ОО (регион, город, поселок и др.): Рязанская область, город Шацк
[bookmark: _GoBack]Наименование ОО:  муниципальное общеобразовательное учреждение «Шацкая
средняя школа»
Ф.И.О. директора ОО: Добрынина Ольга Васильевна
Ф.И.О. ответственного за инновационную деятельность в ОО: Костикова В.А.
Ф.И.О. консультанта: Плаксина Г.В.
Ф.И.О. педагога: Костикова Валентина Александровна
Электронный адрес педагога:_ valya-slava@mail.ru
Номинация:  «Сценарий мероприятия методического уровня по трансляции идей
системно-деятельностного подхода Л.Г. Петерсон»
Тема: «Профстандарт педагога»
Основные цели*: создание условий для перехода на профессиональный стандарт педагога, определение наиболее значимых профессиональных компетенций для педагогического коллектива школы как инструмента повышения качества образования и реализации стратегии образования
Участники:педагогический коллектив
Форма проведения: педагогический совет
Дидактические материалы текст профстандарта педагога 
Оборудование: АМР ведущего, фламастеры, ватман, клей-карандаш
Краткая аннотация к работе педсовет разработан в технологии системно-деятельностного метода для педагогов общеобразовательных учреждений
.
Ход мероприятия:
1. Мотивация к деятельности
· Добрый день, уважаемые коллеги! Мы начинаем заседание педагогического совета. Внимание на экран. https://www.youtube.com/watch?v=oWu113DB4Do (слайд 2)
· Как вы думаете, о ком пойдет речь на нашем заседании? (о педагоге) (слайд 3)
· Педагог – ключевая фигура реформирования образования. В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Они прописаны в профессиональном стандарте педагога. Вы о нем много слышали, профстандарт был утвержден приказом Минтруда России от 18 октября 2013 года № 544н, дата внедрения нового профессионального стандарта для учителей отложена до 1 сентября 2019 года. (слайд 4)
· И мы приглашаем вас обсудить наш профессиональный стандарт. 
2. Актуализация знаний и фиксация затруднения в пробном действии
На доске эталон написания синквейна  (слайд 5)
 Работая сегодня, вы заполните интеллект-карту профстандарта. (ватман)
 Сейчас каждый из вас в составит синквейн на тему «Профстандарт для нас…»  (первая строка -  одно слово, обычно существительное, отражающее тему синквейна;
вторая строка -  два слова, прилагательные, описывающие основную мысль;
третья строка -  три слова, глаголы, описывающие действия в рамках темы;
четвёртая строка -  фраза из нескольких (обычно четырёх) слов, показывающая отношение к теме; таким предложением может быть крылатое выражение, цитата, пословица или составленная самим учащимся фраза в контексте с темой.
пятая строка -  слово-резюме или словосочетание, связанное с первым, отражающее сущность темы, которое дает новую интерпретацию темы, выражает личное отношение пищущего к теме)
 Прочитайте, что получилось.
 А что такое профессиональный стандарт педагога? (Профессиональный стандарт педагога – это документ, в котором учтены все требования к личности и профессиональной компетентности преподавателей. Теперь квалификационный уровень педагога будет присваиваться в соответствии с этим нормативным актом. Также он должен учитываться при приеме учителя на работу и при составлении его должностной инструкции) (слайд 6)
  Вклейте это определение в Вашу интеллект-карту.   
 Требования к личности и профессиональной компетентности преподавателей – это ничто иное, как компетенции педагога. Вы сейчас можете возразить, ведь учитель всегда обладает нужными компетенциями. Давайте вспомним виды компетенций: предметная компетенция, общепедагогическая, профессионально-коммуникативная, управленческая, компетенция в сфере инновационной деятельности, рефлексивная, информационно-коммуникативная. (слайд 7)
(Предметная компетенция: знания в области преподаваемого предмета, методологии преподаваемого предмета.
Общепедагогическая компетенция: теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов личности.
Профессионально-коммуникативная компетенция: практическое владение приемами эффективного общения.
Управленческая компетенция: владения управленческими технологиями – педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
Компетенция в сфере инновационной деятельности: умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент.
Рефлексивная компетенция: умение обобщить свою работу.
Информационно-коммуникативная компетенция: владение ИКТ и интернет-технологиями)
 Сейчас вы будете работать в группах. Вспомните правила работы в группах. (слайд 8)
- Хорошо. Вы должны найти соответствие между компетенцией и группой умений. (Каждая группа представляет свою работу и сравнивает с эталоном на доске) (слайд 9, 10)
 Молодцы! Однако в современных условиях для повышения своего профессионального мастерства, своей квалификации учителю необходимо строить свою работу с использованием индивидуального образовательного маршрута. Поэтому профессиональный стандарт педагога наполнен новыми компетенциями: (слайд 11)
Работа с одаренными учащимися.
Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования.
Преподавание русского языка учащимся, для которых он не является родным.
Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии.
Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми учащимися, имеющими серьезные отклонения в поведении.
- В основе стандарта лежит структура профессиональной деятельности учителя – "обучение" (общепедагогическая функция), "воспитание" (воспитательная) и "развитие" (развивающая). Каждая функция включает трудовые действия, необходимые умения и необходимые знания. (Вклеиваем в интеллект-карту) (слайд 12)
 Давайте посмотрим, что мы повторили и узнали (….)
 Каждая группа будет представлять определенную функцию, представители групп выберите карточку: «И КоТ учёный»– обучающая. «У семи нянек дитя ….» - воспитательная, «В поисках сокровищ» - развивающая. (слайд 13)
 Каждый из вас должен вписать для своей функции трудовые действия, необходимые умения и необходимые знания.  Что вы можете сказать о задании? (Это пробное задание.) (слайд 14)
 Попробуйте его выполнить.
 Какое затруднение возникло у тех, кто не дали ответа? (Мы не смогли записать трудовые действия, необходимые знания, необходимые умения для … функции)
 Те, кто получили ответы, что вы использовали при выполнении задания? (Я пока не могу обосновать правильность своего ответа.)
3. Выявление причины затруднения
 Какое задание вы должны были выполнить? (…..)
 В каком месте возникло затруднение? (….)
 Почему вы не смогли выполнить задание или обосновать полученный результат? (Не знаем …...)
- Другие группы знают о компетенциях других функций.
	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы 

	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

	
	Планирование и проведение учебных занятий

	
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению

	
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися

	
	Формирование универсальных учебных действий  

	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ) 

	
	Формирование мотивации к обучению 

	
	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей

	Необходимые умения
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.

	
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 

	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде

	
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности;  обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	Владеть ИКТ-компетентностями:  
общепользовательская ИКТ-компетентность;
общепедагогическая ИКТ-компетентность;
предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности) 

	
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона

	Необходимые знания
	Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в  мировой культуре и науке

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики  

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях

	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения

	
	Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

	
	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету  

	
	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства

	
	Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи

	
	Конвенция о правах ребенка

	
	Трудовое законодательство


- Давайте обобщим наше затруднение. (Мы не знаем, какие компетенции относятся к трудовым действиям, к необходимым умениям и необходимым знаниям общепедагогической функции, воспитательной функции, развивающей функции).
4. Построение проекта выхода из затруднения
 Уточните цель деятельности. (Узнать, какие компетенции относятся к трудовым действиям, к необходимым умениям и необходимым знаниям общепедагогической функции, воспитательной функции, развивающей функции) (слайд 15
 Открывать новое мы будем по плану, который вы сейчас восстановите. (1. Прочитать компетенции. 2. Проанализировать. 3. Соотнести прочитанное с действиями, умениями, знаниями и вклеить. 4. Сделать вывод.) (работают с карточками)
- Прочитайте, что получилось. (слайд 16)
5. Реализация построенного проекта
Дальше работаем в группах, вывод делаем вместе.
 Осуществите намеченный план.
По окончании работы группы представляют результат своей работы. Проверяем по эталону (слайд 17-25)
 Общепедагогическая функция
	Наименование
	Общепедагогическая функция. Обучение

	Трудовые действия
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы 

	
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования

	
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

	
	Планирование и проведение учебных занятий

	
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению

	
	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися

	
	Формирование универсальных учебных действий  

	
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ) 

	
	Формирование мотивации к обучению 

	
	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей

	Необходимые умения
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.

	
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 

	
	Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде

	
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности;  обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	Владеть ИКТ-компетентностями:  
общепользовательская ИКТ-компетентность;
общепедагогическая ИКТ-компетентность;
предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности) 

	
	Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона

	Необходимые знания
	Преподаваемый предмет  в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в  мировой культуре и науке

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы  индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики  

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях

	
	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения

	
	Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

	
	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету  

	
	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи,  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства

	
	Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи

	
	Конвенция о правах ребенка

	
	Трудовое законодательство


 Воспитательная деятельность
	Трудовые действия
	Регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды

	
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности

	
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера

	
	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка  образовательной организации

	
	Проектирование и реализация воспитательных программ

	
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)

	
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)

	
	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления

	
	Создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни

	
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде 

	
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка

	Необходимые умения
	Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей

	
	Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их

	
	Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников

	
	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность

	
	Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу

	
	Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях

	
	Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися

	
	Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.

	
	Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач 

	Необходимые знания
	Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования

	
	История, теория, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и место образования в жизни личности и общества

	
	Основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях

	
	Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики 

	
	Научное представление о результатах образования, путях их достижения и способах оценки

	
	Основы методики воспитательной работы, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий

	
	Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов и экспедиций)


 Развивающая деятельность
	Трудовые действия
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития

	
	Оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в школе

	
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка

	
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью

	
	Оказание адресной помощи обучающимся 

	
	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума

	
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка 

	
	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу

	
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни

	
	Формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения

	
	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся 

	Необходимые умения
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья 

	
	Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий

	
	Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ

	
	Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.)

	
	Составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося

	
	Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся

	
	Владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся

	
	Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик

	
	Формировать детско-взрослые сообщества

	Необходимые знания
	Педагогические закономерности организации образовательного процесса 

	
	Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития

	
	Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся 

	
	Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ

	
	Основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью

	
	Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей

	
	Социально-психологические особенности и закономерности развития  детско-взрослых сообществ


На интеллект-карте каждая группа фиксируется эталон 
6. Самостоятельная работа с самопроверкой
- Чтобы закрепить эталон, мы в группах выберем компетенции, которыми хорошо владеем, запишем их на синих лепестках, компетенции, над которыми надо еще поработать, на красных лепестках. (слайд 26) 
- Прошу группы выйти к доске и прокомментировать свои результаты. Давайте сравним цветы и определим свои точки роста.
7. Рефлексия деятельности 
- Какую цель ставили? . (слайд 27)
- Давайте посмотрим на наши интеллект-карты. Удалось нам достичь цели?
- Как мы это делали?
- А теперь каждый из вас заполнит карточку, где отметит свое состояние, которое Вы испытывали в процессе заседания педсовета:
· Интерес
· Раздражение
· Скука
· Беспокойство
· Эмоциональный подъем
- Прошу ознакомиться с проектом решения педагогического совета. . (слайд 28)
- У кого есть дополнения? Замечания? (голосование)
- Благодарю всех за работу.
Комментарии к сценарию (использованная литература, место данного мероприятия и др.) заседание данного педагогического совета актуально до введения профессионального стандарта педагога.
