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Аннотация. Решение проблемы соотношения явлений непрерывности и преемственности относится к разряду вечных проблем теории и 
практики образования. В зависимости от выбора методологического основания порой эти явления неправомерно отождествляются. Решение 
данной проблемы на методологическом уровне во многом обуславливает построение теоретической системы и практического инструментария. 
Цель. Статья представляет и обосновывает взаимосвязь и различия феноменов непрерывности и преемственности в образовании. Системно-
деятельностный подход выбран и охарактеризован как наиболее конструктивное методологическое основание для комплексного решения 
проблемы непрерывности образования в современных условиях.
Методики и методы исследования. Представление системы непрерывного образование сопровождается моделированием технологии 
деятельностного метода на примере уроков открытия нового знания; описанием системы дидактических принципов, требования которых 
являются необходимыми и достаточными для функционирования системы непрерывного образования.
Результаты. В статье представлен анализ организационно-административного, содержательного, деятельностного направлений научно-
педагогических исследований по проблеме непрерывности образования в зависимости от различий в понимании семантики данного термина. 
Определены и прокомментированы условия непрерывности образования, выделены параметры, характеризующие систему образования, они 
соотнесены с условиями непрерывности технологического цикла в произвольной системе деятельности. 
Научная новизна. В статье доказывается, что технология обучения и условия ее реализации определяют в системе непрерывного образования 
требования к отбору содержания и критерии эффективности обучения в соответствии с поставленными целями. Предложенная технология 
деятельностного метода и система дидактических принципов носят интегративный характер: в них отражены не конфликтующие между собой 
идеи из концепций развивающего образования с позиций преемственности с традиционной школой. В статье представлен и обоснован новые 
дидактический принцип «выращивания».
Практическая значимость. Апеллируя к многолетнему успешному опыту научно-образовательной, консалтингово-исследовательской 
деятельности НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики», авторы утверждают, что апробация технологии деятельностного 
метода и соответствующей ей системы дидактических принципов показала, что предложенный способ обучения доступен массовому учителю, 
технологичен, способствует преемственности с традиционной школой и инновационным опытом педагогов, обеспечивает лучший результат. 
Ключевые слова: общая теория деятельности; непрерывность системы образования; базовый процесс; рефлексивная самоорганизация; 
технология деятельностного метода; система дидактических принципов деятельностного метода; типология уроков деятельностной 
направленности; многоуровневая система подготовки и методического сопровождения педагогов.
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Abstract. The solution of the problem of the correlation of the phenomena of continuity and continuity belongs to the category of eternal 
problems of the theory and practice of education. Depending on the choice of methodological basis, sometimes these phenomena are wrongly 
identified. The solution of this problem at the methodological level largely determines the construction of a theoretical system and practical tools.
Purpose. The article presents and substantiates the interrelation and differences between the phenomena of continuity and continuity in 
education. The system-activity approach is selected and characterized as the most constructive methodological basis for a comprehensive 
solution to the problem of continuity of education in modern conditions.
Methods and methods. The presentation of the system of continuing education is accompanied by the modeling of the technology of the activity 
method on the example of the lessons of the discovery of new knowledge; the description of the system of didactic principles, the requirements of 
which are necessary and sufficient for the functioning of the system of continuing education.
Results. The article presents an analysis of organizational, administrative, content, activity directions of scientific and pedagogical research 
on the problem of continuity of education, depending on the differences in the understanding of the semantics of this term. The conditions of 
continuity of education are defined and commented on, the parameters characterizing the education system are highlighted, they are correlated 
with the conditions of continuity of the technological cycle in an arbitrary system of activity.
Scientific novelty. The article proves that the technology of training and the conditions for its implementation determine the requirements for 
the selection of content and criteria for the effectiveness of training in accordance with the set goals in the system of continuing education. The 
proposed technology of the activity method and the system of didactic principles are integrative in nature: they reflect non-conflicting ideas 
from the concepts of developing education from the standpoint of continuity with the traditional school. The article presents and substantiates 
the new didactic principle of "cultivation".
Practical significance. Appealing to the long-term successful experience of scientific, educational, consulting and research activities of the 
NOU DPO "Institute of System-activity Pedagogy", the authors argue that the approbation of the technology of the activity method and the 
corresponding system of didactic principles showed that the proposed method of teaching is accessible to the mass teacher, technological, 
promotes continuity with the traditional school and innovative experience of teachers, provides the best result.
Keywords: general theory of activity; continuity of the education system; basic process; reflexive self-organization; activity method technology; 
system of didactic principles of the activity method; typology of activity-oriented lessons; a multi-level system of training and methodological 
support for teachers.
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О различных подходах к решению проблемы непрерыв-
ности образования

Проблема непрерывности образования существу-
ет столько, сколько существует педагогика. Смысло-
вое определение этого термина было введено еще Я.А. 
Коменским. «Крепким, – писал он, – может быть толь-
ко то, что тесно связано во всех своих частях» [9, с. 257]. 
Обучение, считал он, только тогда будет успешным, «если 
всему будет прочное основание, если указанные основа-
ния будут закладываться глубоко; все последующее будет 
опираться на предыдущее; все связываемое между собой бу-
дет связываемо постоянно» [9, с. 225]. 

Говоря современным языком, смысл понятия не-
прерывности – в отсутствии разрывов в процессе об-
разования, такая организация обучения, когда результат 
деятельности на каждом этапе обеспечивает начало сле-
дующего: после дошкольной подготовки ребенок хочет 
и может идти в школу, после окончания урока по како-
му-либо предмету он хочет и может идти на следующий, 
после окончания некоторого этапа урока – хочет и может 
включаться в следующий. Внимание, которое уделял Я.А. 
Коменский вопросу непрерывности образования, по всей 
видимости, объясняется тем, что он считал решение этой 
проблемы ключевым моментом в построении модели шко-

лы на этапе ее перехода к новым для того времени ценно-
стям образования – ценностям формирования человека, 
«знающего все вещи» [9, с. 195].

В настоящее время российская школа также пережи-
вает процесс перехода, но теперь – перехода от знание-
вой парадигмы к системно-деятельностной. Инфор-
мационный взрыв, произошедший повсеместно, помог 
каждому члену общества осознать значимость целей об-
разования, сформулированных в науке еще А. Дистерве-
гом: «развитие самодеятельности, благодаря которой 
человек может впоследствии стать распорядителем сво-
ей судьбы, продолжателем образования своей жизни…» 
[5, с. 72]. О приоритете формирования универсальных 
деятельностных умений и способностей в процессе обу-
чения говорили в течение последних десятилетий и даже 
столетий многие российские деятели культуры, ведущие 
педагоги и психологи: Д.И. Писарев и К.Д. Ушинский, А.Н. 
Леонтьев и П.Я. Гальперин, Л.В. Занков и В.В. Давыдов 
и многие-многие другие. «Дать труд человеку, – писал 
К.Д. Ушинский, – труд свободный, наполняющий душу, 
и дать средства к выполнению этого труда – вот полное 
определение цели педагогической деятельности» [14, с. 
66]. В настоящее время приоритет формирования уни-
версальных учебных действий и умения учиться в целом 
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нормативно закреплен в федеральных стандартах общего 
образования (ФГОС ОО).

Однако на переходном этапе развития школы вновь 
возникла рассогласованность в понимании того, как об-
учать и, соответственно, в подходах к отбору содержания 
программ и учебников по всем учебным предметам. Обра-
зовательная картина России сегодня сравнима с пестрым, 
контрастным, неоднородным по технике исполнения полот-
ном. По словам доктора физико-математических наук Г.В. 
Дорофеева, «с широкой диверсификацией школы, став-
шей реальностью, уже не могут не считаться и непосред-
ственные участники учебного процесса – учителя и органи-
заторы школьного образования, – и общество в целом» [7, 
с. 45]. Неоднократно справедливо замечается, что «авторы 
учебников часто по-своему внутри одного УМК трактуют 
одно и то же положение ФГОС ОО» [6]. В этой ситуации 
проблема построения непрерывного образования в но-
вых социальных условиях стоит особенно остро.

В научно-педагогических исследованиях накоплен бо-
гатый опыт реализации тех или иных подходов к постро-
ению системы непрерывного образования, но согласо-
ванного определения этого понятия в педагогике до сих 
пор нет. Сформировались три основных направления 
исследований по проблеме непрерывности образо-
вания в зависимости от индивидуального понимания 
смысла этого термина: 1) организационно-администра-
тивное; 2) содержательное; 3) деятельностное.

В фокусе внимания сторонников организационно-ад-
министративного направления находятся звенья систе-
мы образования, которые проходит человек на разных 
его этапах: дошкольное образовательное учреждение, 
общеобразовательная школа, профессиональная образо-
вательная организация (СПТУ, техникум), вуз, аспиран-
тура, учреждение повышения квалификации и т.д. Пре-
бывая в каждом из перечисленных звеньев, обучающийся 
последовательно испытывает их воздействие и подвер-
гается соответствующим изменениям. Тогда основная 
задача системы образования, по мнению сторонников 
этого подхода, заключается в обеспечении условий воз-
можно менее болезненной адаптации в образовательном 
звене более высокого уровня при условии успешного 
прохождения звена предыдущего уровня. Результаты ис-
следований в этом направлении изложены в работах А.П. 
Владиславлева, А.В. Даринского, Н.Э. Касаткиной, А.М. 
Новикова, В.Н. Просвиркина и др. 

Сторонники содержательного направления дела-
ют акцент на рассмотрении последовательности усвое-
ния человеком знаний и заданность содержания извне 
по отношению к человеку, получающему образование. 
По их мнению, то образование непрерывно, в кото-
ром реализуется принцип преемственности, отсутствуют 
эклектика и логические разрывы при изложении учеб-
ного материала. Проблемы преемственности содержа-
ния учебно-воспитательного процесса рассматривались 
в работах Н.Я. Виленкина, Ш.И. Ганелина, С.М. Годника, 
Г.В. Дорофеева, В.Т. Кудрявцева, О.В. Кузнецова, Ю.А. Ку-
стова, А.М. Пышкало, В.Д. Шадрикова и др.

Деятельностный подход основывается на поняти-
ях методологической версии теории деятельности. Си-
стема образования рассматривается сторонниками этого 
подхода как частный случай системы деятельности и поэ-
тому должна удовлетворять общим законам функциони-
рования всех систем деятельности. Значит, для обеспе-
чения непрерывности процесса образования необходимо 
применить к нему общие условия непрерывности базового 
процесса, характерные для любой системы деятельности 
(О.С. Анисимов, Ю.В. Громыко, А.А. Деркач, Г.П. Щедро-
вицкий и др.). 

Все указанные три направления описывают с раз-
ных точек зрения особенности одного и того же про-
цесса – процесса образования. Первые два направления 
– организационно-административное и содержатель-
ное – возникли исторически раньше: управление шко-
лами и дошкольными образовательными учреждениями 
в том или ином виде существовало уже в Древней Гре-
ции, а принцип преемственности содержания является 
одним из ведущих принципов дидактической системы 
Я.А. Коменского. Это объясняется тем, что формирова-
ние системы знаний воспринималось как первооснова, 
главная задача обучения. Однако сам автор «Великой ди-
дактики» обращал внимание и на другие факторы, влия-
ющие на «взаимную связанность» процесса обучения. 
«Все науки и языки, – писал он, – должны преподавать-
ся одним и тем же методом. По каждому предмету дол-
жен быть один автор» [9, с. 260]. Таким образом, кроме 
преемственности содержания, необходимыми условия-
ми «связности во всех частях» Я.А. Коменский считал 
единство метода обучения, единообразие способов рас-
крытия и стиля изложения учебного материала (то есть, 
методик), которые, по его мнению, не должны меняться 
на разных уровнях образования и при изучении разных 
предметных областей. 

Продолжая мысль Я.А. Коменского, великий немец-
кий педагог, которого при жизни называли «учителем 
учителей» – А. Дистервег, впервые относит непрерыв-
ность образования к деятельности ученика, к обучае-
мому индивидууму: «Что для одного ученика является 
непрерывным для другого полно дыр... Чтобы лучше 
определить принцип непрерывности, мы скажем: то об-
учение непрерывно, которое делает ученика способным 
преодолевать каждую ступень с той степенью самосто-
ятельности, которую допускает его возраст и природа 
предмета так, чтобы были достигнуты общие цели обуче-
ния: развитие самодеятельности и полное знание предме-
та» [5, с. 142]. Из сказанного следует, что непрерывность 
образования А. Дистервег связывал с непрерывностью 
процесса саморазвития личности: овладевая законом соз-
дания, воспроизводства и развития собственных способ-
ностей человек становится творцом себя на всех этапах 
своей жизни.

Таким образом, в понимании классиков мировой 
педагогики понятия преемственности и непрерывно-
сти образования не являются эквивалентными. Если 
непрерывность – это, прежде всего, отсутствие разры-
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вов в процессе образования, то преемственность – это 
последовательность в образовательной деятельности, 
опора на предыдущий опыт. Не следует привычно сво-
дить преемственность только к сфере содержания об-
разования, т.е. к определению формируемых и разви-
ваемых знаний, предметных и общеучебных умений, 
убеждений, умений в творческой деятельности, нор-
мативно-ценностных установок ребенка. Действитель-
но, это очевидно важно, но не менее важным является 
забота о сохранении преемственности в методиках, ме-
тодах и образовательных технологиях, конечно, с обя-
зательным учетом возрастных особенностей учащихся. 
Подобное гуманистическое видение преемственности 
хотя бы отчасти может нивелировать во многом объ-
ективную стрессогенность неизбежного перехода уче-
ника на другой уровень образования. В некоторой сте-
пени образовательная ситуация усугубляется, с одной 
стороны, активным применением в начальной школе 
деятельностных образовательных технологий, с другой 
стороны, распространением в старших классах модной 
лекционно-семинарской системы обучения, порой ин-
терпретируемой как своеобразная подготовка к вузов-
скому образованию.

Таким образом, очевидно, решение управленче-
ских вопросов перехода обучающегося с одного уровня 
образования на другой создает необходимые, но не доста-
точные условия непрерывности процесса саморазвития 
ученика. Аналогично, опыт развития советской школы 
подтверждает, что продуманные и выстроенные в со-
ответствии требованием преемственности содержатель-
но-методические линии не обеспечивали непрерывности 
процесса обучения даже в условиях единого объясни-
тельно-демонстрационного метода: учащиеся «выпада-
ли» из процесса, так как у них не было в нем личностной 
заинтересованности. Яркое тому доказательство – про-
блема второгодничества, которая обсуждалась в совет-
ской педагогике в течение нескольких десятков лет и так 
и не была решена. 

По словам Г.В. Дорофеева, проблема непрерыв-
ности образования приобрела сегодня «качественно 
иной аспект» [7, с. 45]. Говоря о непрерывности мате-
матического образования, он отмечает, что «классиче-
ский» путь решения этой проблемы, состоящий в ис-
ключении или перестановке отдельных тем, вариаций 
изложения, создания новых систем упражнений, в действи-
тельности оказывается попыткой «влить новое вино 
в старые мехи». «Возникшие на практике многочис-
ленные противоречия, – пишет он, – настолько услож-
нили работу учителя, что проблема методологической 
непрерывности курса математики в настоящее время фак-
тически стала первостепенной» [7, с. 45-46]. 

Итак, сегодня имеется острая необходимость в соз-
дании условий, обеспечивающих непрерывность индиви-
дуальной образовательной траектории для каждого обу-
чающегося во всех предметных областях. Вместе с тем, 
в исследованиях проблемы непрерывности по первым 
двум направлениям из системы образования как систе-

мы деятельности выделяются отдельные ее элементы, 
что не позволяет в рамках данных направлений дать ком-
плексное решение этой проблемы. Механизмом ее реше-
ния, с точки зрения сторонников третьего направления, 
является процесс обучения, формирующий универсальные 
деятельностные умения и способности, умение учить-
ся и готовность к саморазвитию. Актуальность и значи-
мость этого подхода в настоящее время определяется, 
по нашему мнению, следующим:

1. Деятельностные целевые требования являются 
в современной системе образования приоритетными 
в соответствии с социальным заказом, научными иссле-
дованиями, Законом «Об образовании в РФ» и ФГОС 
ОО.

2. Именно деятельностный подход, опирающийся 
на общие законы деятельности (то есть системно-деятель-
ностный подход), позволяет выбрать понятийный инстру-
ментарий для разработки модели непрерывной системы 
образования как некоторой системы деятельности.

В силу этого для выделения условий непрерывности 
образования нами выбран системно-деятельностный под-
ход как наиболее конструктивный для комплексного ре-
шения данной проблемы в современных условиях.

Условия непрерывности системы образования  
как системы деятельности

В методологии в настоящее время разработана доста-
точно полная, непротиворечивая и независимая система 
схем-аксиом, описывающая универсум деятельности 
и функциональные связи между элементами [1, с. 787-
791; 2; 3]. Используя эту аксиоматику, выделим условия 
непрерывности системы образования как частного слу-
чая системы деятельности. Для этого, во-первых, выде-
лим параметры, характеризующие систему образования как 
систему деятельности, а во-вторых, соотнесем их с услови-
ями непрерывности технологического цикла в произволь-
ной системе деятельности.

Система деятельности задается следующими пара-
метрами: 

1) целевыми требованиями (что мы хотим достичь); 
2) информацией о состоянии исходного продукта 

(с чего начнем, на чем базируемся); 
3) технологией базового процесса (каким спосо-

бом мы будем это делать); 
4) условиями реализации нормы субъектом деятель-

ности и управленцем (как мы организуем процесс); 
5) средствами реализации нормы деятельности (с по-

мощью каких ресурсов мы будем достигать цель); 
6) средствами контроля соответствия результата де-

ятельности целевым требованиям (как определить соот-
ветствие цели и результата); 

7) допусками соответствия результата деятельности 
целевым требованиям (допустимые отклонения). 

Применительно к системе образования, первый па-
раметр задается законодательно; второй – описанием 
на каждом этапе актуального уровня способностей учени-
ка, достаточного для включения в учебную деятельность; 
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третий – описанием технологии организации процесса 
обучения; четвертый – описанием условий взаимодей-
ствия между учителем и учениками (системой дидактиче-
ских принципов); пятый – средствами обучения (содер-
жанием, методическим обеспечением и т.д.); шестой 
– средствами контроля; седьмой – описанием минималь-
ного и максимального уровней обучения. 

Непрерывность системы деятельности определя-
ется условиями непрерывности ее базового процесса. 
В свою очередь, базовый процесс непрерывен, если це-
левые требования стабильны, исполнитель и управленец 
личностно заинтересованы в их реализации, есть спо-
соб и средства достижения и контроля поставленных 
целей. 

Говоря языком методологии, условиями непрерывно-
сти базового процесса являются: 

1) положительное самоопределение исполнителя 
к норме деятельности; 

2) инвариантность целевых требований в ходе реали-
зации базового процесса;

3) наличие технологии, обеспечивающей функцио-
нальную связь между всеми этапами базового процесса 
в соответствии с поставленными целями; 

4) соответствие технологии и используемых 
средств реализации нормы; 

5) соответствие средств контроля целевым требова-
ниям.

При этом особое значение для непрерывности систе-
мы деятельности имеет используемая технология: имен-
но технология обеспечивает функциональную связь меж-
ду всеми этапами базового процесса, задает требования 
к средствам и методам реализации нормы и критерии для 
средств контроля.

Применяя выделенные выше параметры системы 
образования, получаем следующие условия ее непрерыв-
ности как системы деятельности: 

1) соответствие целей образования личностным цен-
ностям каждого обучающегося; 

2) единство целей для каждого звена в системе обра-
зования; 

3) наличие технологии, обеспечивающей функцио-
нальную связь между всеми этапами процесса обучения 
в соответствии с поставленными целями; 

4) соответствие технологии средств обучения; 
5) соответствие поставленным целям средств кон-

троля.
Систему образования, удовлетворяющую перечис-

ленным выше условиям, мы называем системой непре-
рывного образования. 

Для построения системы непрерывного образова-
ния необходима конкретизация перечисленных выше 
условий непрерывности. Поскольку нормативно закре-
пленные цели образования сегодня отвечают первым 
двум условиям, то принципиальное значение приоб-
ретает выявление структуры организации взаимодей-
ствия между учителем и детьми в процессе обучения 
в новой образовательной парадигме. Именно техно-

логия обучения и условия ее реализации – система ди-
дактических принципов, определяют в системе непре-
рывного образования требования к отбору содержания 
и критерии эффективности обучения в соответствии с по-
ставленными целями. 

Технология деятельностного метода и условия ее реали-
зации (система дидактических принципов)

Концептуальной идеей построения образователь-
ной технологии в системе непрерывного образования яви-
лась идея включения ученика в активную познавательную 
деятельность как наиболее эффективный способ вовле-
чения ученика в образовательный процесс на личностно 
значимом уровне. Эта идея сформировалась еще в глубо-
кой древности (Конфуций, Сократ, Аристотель, Сенека) 
и в настоящее время объединяет все известные отечествен-
ные теории развивающего обучения (А.Н. Леонтьев, Д.Б. 
Эльконин, В.В. Давыдов, Л.В. Занков и др.). 

Определение видов деятельности и теоретическое 
описание структуры их организации в работах веду-
щих российских методологов (Г.П. Щедровицкий, О.С. 
Анисимов и др.) сделали возможным переход к поня-
тийному уровню разработки технологии деятельностно-
го метода.

Из методологии известно, что существует все-
го три процесса деятельности, отличающихся отношением 
к норме: мотивация (самоопределение), нормотворче-
ство и нормореализация [3, с. 104]. Мотивация предпо-
лагает соотнесение предложенной нормы деятельности 
(«надо») с системой ценностей («хочу») и актуальным 
уровнем способностей («могу»). Мотивация бывает как 
положительной, так и отрицательной. При положитель-
ной мотивации фиксируется включение в деятельность 
и самоопределение в ней (индивидное, субъектное, лич-
ностное), а при отрицательной – отказ от деятельности. 
Нормореализация предполагает воспроизведение извест-
ной нормы деятельности, ее итогом является преобразован-
ный продукт. Нормотворчество предполагает построение 
новой нормы деятельности в случае невыполнимости или 
отсутствия известной нормы. Следовательно, технология 
обучения в новой его парадигме должна обеспечить си-
стемное формирование у учащихся способностей к моти-
вации, нормореализации и нормотворчеству и содержать 
этап рефлексивного анализа ими своей собственной дея-
тельности. 

Перечисленным условиям удовлетворяет разра-
ботанная в рамках научно-экспериментальной работы 
Института системно-деятельностной педагогики после-
довательность деятельностных шагов, которую мы назы-
ваем технологией деятельностного метода [10,  с. 31-33]. 

Данная технология разрабатывалась на основе по-
строенной авторским коллективом Центра общей струк-
туры учебной деятельности [9], что позволило реализовать 
в ней следующие требования:

1) создать условия для того, чтобы дети на основе 
коммуникативного взаимодействия имели возможность 
на каждом уроке тренировать весь комплекс УУД, входя-
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щих в структуру учебной деятельности;
2) обеспечить при этом глубокое и прочное усвоение 

знаний.
Так, например, для уроков открытия нового знания 

(ОНЗ) данная технология имеет следующий вид (рис.1)
Приведенная структура урока и ее графическая мо-

дель, сохраняя общие закономерности включения в учеб-
ную деятельность, видоизменяются в зависимости от воз-
растного этапа обучения и типа урока.

Для успешной реализации технологии базового 
процесса в любой системе деятельности необходимо вы-
полнение определенных требований для всех элементов 
системы. Применительно к системе образования нами 
выделены восемь условий успешной реализации техноло-
гии деятельностного метода, сформулированные в виде 
дидактических принципов: это принципы деятельности, 
непрерывности, целостного представления о мире, мини-
макса, психологической комфортности, вариативности, 
творчества, «выращивания» [10, с. 34-37]. Соотнесение 
этих принципов со схемой системы деятельности пока-
зывает, что: принцип деятельности выделяет деятеля 
в базовом процессе в системе обучения, в то время как 
учителю отводится роль организатора деятельности; 
принцип непрерывности задает нормативные рамки 
для базового процесса как в отдельном образовательном 
учреждении, так и для системы образования в целом; 
принцип целостного представления о мире устанавлива-
ет требования к средствам обучения, используемым уче-
ником; принцип минимакса регламентирует процедуру 
контроля достижения образовательных целей; принцип 
психологической комфортности устанавливает рамку 
взаимодействия между учителем и учеником; принцип 
вариативности обеспечивает возможность выбора уча-
щимися индивидуальной образовательной траектории; 

принцип творчества определяет границы высокого уров-
ня подготовки по предмету; принцип «выращивания» 
предполагает совмещение, с одной стороны, внутренней 
активности ученика, его целенаправленных попыток рас-
крыть и реализовать свой потенциал, и с другой стороны, 
внешней организации этой деятельности учителем в рам-
ках той же цели.

Таким образом, к каждому элементу системы предъ-
явлено требование, обеспечивающее воспроизводимость 
его функции, что обосновывает достаточность перечис-
ленных выше условий. С другой стороны, условия являют-
ся независимыми друг от друга, что обосновывает их не-
обходимость. Следовательно, перечисленные требования 
являются необходимыми и достаточными для функци-
онирования системы непрерывного образования как си-
стемы деятельности. 

Предложенная технология и система дидактических 
принципов носят интегративный характер: в них отра-
жены не конфликтующие между собой идеи из концеп-
ций развивающего образования с позиций преемственно-
сти с традиционной школой. Действительно, в ТДМ шаги 
2-8 обеспечивают системное прохождение учащимися 
всех этапов, выделенных П.Я. Гальпериным как необ-
ходимых для глубокого и прочного усвоения знаний. 
Завершение 2-го шага связано с созданием затруднения 
в деятельности – «коллизии», являющейся, по мнению 
Л.В. Занкова, необходимым условием развития ребен-
ка в процессе обучения. На этапах 2-5, 7, 9 обеспечива-
ются требования к организации учебной деятельности 
учащихся, разработанные В.В. Давыдовым. 

Аналогично, описанные выше принципы деятельно-
сти, непрерывности и целостного представления о мире 
обеспечивают формирование у детей системы знаний 
в соответствии с основными дидактическими требова-

Рис.1.  Технология деятельностного метода (ТДМ)
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ниями традиционной модели школы (наглядности, пре-
емственности, доступности, научности, системности, 
активности, сознательности и др.). С другой стороны, 
реализация данной системы дидактических принци-
пов обеспечивает введение в практику работы учителей 
дидактических идей К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, 
А.Н. Леонтьева, П.Я. Гальперина, Л.В. Занкова, В.В. Да-
выдова, Н.Я. Виленкина и многих других известных пе-
дагогов и психологов о гуманизации и гуманитаризации 
образования, его непрерывности, включении ребенка 
в самостоятельную учебно-познавательную деятель-
ность, поэтапном формировании умственных действий, 
развитии речевого мышления и эмоциональной сферы 
школьников, о разноуровневом обучении, обеспечении 
психологической комфортности во взаимодействии меж-
ду учителем и учениками и др.

Таким образом, предложенная дидактическая систе-
ма деятельностного метода обучения может использо-
ваться в современной сфере образования в качестве син-
тезирующего предиката. 

Условия перехода системы образования  
в новое качество

В истории развития системы образования в Рос-
сии реформ было немало, однако далеко не все они приво-
дили к ожидаемому результату. Для того чтобы деклари-
руемые цели и задачи образования реально воплотились 
в жизнь, необходимо выполнение следующих методоло-
гически обоснованных условий перехода системы обра-
зования к деятельностной парадигме:

1) сформированность всех параметров, задающих 
систему непрерывного образования;

2) наличие общественной потребности в переходе 
системы образования к школе деятельностного типа;

3) наличие системы подготовки педагогических ка-
дров;

4) наличие позитивного практического опыта дея-
тельности отдельных образовательных учреждений в но-
вых условиях.

Анализ состояния современной системы образова-
ния показывает, что на нынешнем этапе развития школы 
сформировались все предпосылки для перехода системы 
образования в новое качество. Прежде всего, новые обра-
зовательные стандарты для дошкольной подготовки, на-
чальной, основной и средней школы строятся на единой 
системно-деятельностной основе. Новые цели и ценно-
сти школы деятельностного типа, в основном, воспри-
няты обществом как необходимое условие успешности их 
детей в будущем. В практике работы школы накоплен об-
ширный опыт реализации деятельностного подхода.

Одним из вариантов перехода к новой школе яв-
ляется теоретическая модель, построенная в НОУ ДПО 
«Институт системно-деятельностной педагогики» и реа-
лизуемая в настоящее время в рамках Федеральной инно-
вационной площадки Министерства просвещения «Ме-

ханизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области 
качества математического образования (ИМС “Учусь 
учиться”)». Ключевым компонентом построенной моде-
ли является описанная выше технология деятельност-
ного метода и ее модификации для различных уровней 
образования [10]. Апробация ТДМ и соответствующей 
ей системы дидактических принципов в 2000-2022 гг. по-
казала, что предложенный способ обучения понятен мас-
совому учителю, технологичен, затрагивает все звенья об-
разовательной системы, обеспечивает преемственность 
с традиционной школой и инновационным опытом пе-
дагогов, систематизирует этот опыт и достаточно бы-
стро дает лучший результат. 

Теоретический способ построения технологии дея-
тельностного метода позволил предложить ее методи-
ческое обеспечение принципиально нового, откры-
того типа. Учителя, реализующие образовательную 
систему «Учусь учиться» (ранее «Школа 2000...»), 
имеют возможность на основе разработанной дидактиче-
ской системы формировать из учебников федеральных 
перечней комплексы по собственному выбору, что соз-
дает психологически комфортные условия для более 
полного раскрытия творческого потенциала педагогов 
[8, с. 47-98]. С другой стороны, схемы-аксиомы теории 
деятельности могут использоваться как критериальная 
основа для объективных измерителей сформированно-
сти метапредметных УУД и умения учиться в системе не-
прерывного образования. Уже сейчас в системе «Учусь 
учиться», как и в других системах развивающего образо-
вания, имеется опыт разработки таких измерителей и по-
ложительные результаты их апробации [8, с. 99-113].

За последние четверть века в системе «Учусь учиться 
создана многоуровневая система подготовки педагогиче-
ских кадров разных категорий, в том числе, и на базе реги-
ональных систем образования [8, с. 126-128]. Разработана 
и апробирована модель профессиональной подготовки бу-
дущих учителей в педколледже и педвузе [4]. Опытно-экс-
периментальная работа Института позволила за послед-
ние годы сформировать положительный практический 
опыт и создать образцы реализации системно-деятель-
ностного подхода в школах и ДОУ.

Таким образом, все необходимые условия для запуска 
процесса реального перехода российской школы к новой 
системно-деятельностной парадигме образования сегодня 
имеются. Однако важно осознавать всю глубину и слож-
ность этого перехода, коренным образом изменяющего 
привычную систему работы по сути каждого работника 
образования – от учителя и воспитателя до управленца. 
Главными задачами на этом пути являются сегодня, с на-
шей точки зрения, создание, согласование в широком 
педагогическом сообществе и внедрение в массовой 
школе объективной системы измерителей качества об-
разования, системы аттестации школ и учителей, систе-
мы профессиональной подготовки педагогических кадров 
в точном соответствии с новыми целями образования. 
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Аннотация. Если будущие специалисты будут готовы вести профессиональный диалог, уметь передавать содержание текста, оперировать 
профессиональными знаниями и умениями, то такие выпускники становятся компетентными профессионалами. Данный процесс будет более 
эффективным при использовании в обучении информационно-коммуникационных технологий. 
Цель. Рассмотреть пути внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс ведомственного вуза.  
Методика и методы. Использованы методы анализа психолого-педагогической литературы; метод синтез при соединении данных в общую 
структуру; метод обобщения.
Научная новизна. Предложены пути внедрения информационно-коммуникационных технологий в деятельность вуза уголовно-
исполнительной системы. Сделан вывод, что использование новых информационно-коммуникационных технологий в образовательном 
процессе ведомственного вуза помогает создать условия для активной познавательной деятельности обучающихся, оптимизировать процесс 
обучения, увеличить объем информации, которую сообщают на занятии, тем самым, повышая интерес к обучению.
Практическая значимость. В данной статье рассмотрено использование информационно-коммуникационных технологий в деятельности 
ведомственного вуза, что обусловлено одним из требований к кадровому обеспечению уголовно-исполнительной системы и регламентируется 
различными документами. Определены различные источники образования и самообразования обучающихся, исследовано ряд Интернет-
ресурсов для использования их в образовательном процессе.
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Сегодня выпускник высшего учебного заведения не про-
сто должен успевать за прогрессом в науке, технике, инфор-
мации, но и уметь выразить научные, технические, информа-
ционные проблемы. Если будущие специалисты будут готовы 
вести профессиональный диалог, уметь передавать содер-
жание текста, оперировать профессиональными знаниями 
и умениями, то такие выпускники становятся компетентны-
ми профессионалами [2; 12]. Данный процесс будет более 
эффективным при использовании в обучении информаци-
онно-коммуникационных технологий, так как с развитием 
цифровых технологий обучение становится непрерывным, 
индивидуально-ориентированной формы, гибким и дина-
мичным процессом [17]. Важность и необходимость вне-
дрения информационно-коммуникационных технологий 
в образовательную деятельность прописана в Указе Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О ме-
рах по реализации государственной политики в области об-
разования и науки», «Национальной доктрине образования 
в Российской Федерации до 2025 года», Федеральном Законе 
«Об образовании в Российской Федерации» 2013 года. 

Сегодня информатизация является важным спосо-
бом модернизации образовательной системы, что связано 
как с развитием современных технологий, так и с теми из-
менениями, которые вызваны развитием информационного 
общества. При этом становится важным сама информация, 
умение работать с ней, а также разрабатывать программы 
и различные проекты, что способствует формированию лич-
ности в нашем обществе и становятся главной ценностью [4; 
5]. 

Теория и практика информатизации обучения рассма-
тривались в трудах таких ученых, как А. А. Андреев, Т. М. Ба-
лыхина, О. В. Виштак, В. Т. Волов, И. Е. Вострокнутов, Б. С. Гер-
шунский, В. М. Данильченко, Г. В. Ившина, М. Г. Евдокимова, 
М. П. Карпенко, С. Л. Лобачев, В. Л. Матросов, Е. И. Машбиц, 
И. Т. Е. Пикус, В. Роберт, И. В. Сергиенко, В. И. Солдаткин, А. 
Г. Шабанов, В. Д. Шадриков, В. Ф. Шолохович, Э. П. Шубин, С. 
А. Щенников и др. Так Т. Е. Пикус пишет: «Использование ин-
формационных технологий является одним из приоритетов 
образования и успешно входит в нашу практику, поскольку 
современное общество – это век всеобщей компьютери-
зации. Поэтому каждый обучающийся образовательной 
организации сегодня должен использовать инновацион-
ные технологии, а преподаватели – свободно пользоваться 
компьютером и современным мультимедийным оборудо-

ванием, создавать собственные ресурсы и активно исполь-
зовать их в своей работе» [13].

В данной статье рассмотрено использование инфор-
мационно-коммуникационных технологий в деятельности 
ведомственного вуза, что обусловлено одним из требова-
ний к кадровому обеспечению уголовно-исполнительной 
системы (далее – УИС) и регламентируется различными 
документами. Так, в рамках реализации опытно-экспери-
ментальной работы, направленной на повышение уровня 
использования в ведомственной образовательной орга-
низации информационно-коммуникационных технологий 
нами были разработаны следующие способы организации 
данного процесса [18; 20]. Итак, были определены различ-
ные источники образования и самообразования обучаю-
щихся, к которым относятся: методическая онлайн-литера-
тура, электронные журналы, онлайн семинары и вебинары, 
мастер-классы, проводимые в сети Интернет, открытые за-
нятия по различным учебным дисциплинам, общение с од-
нокурсниками (коллегами, преподавателями и др.) [9; 10; 11].

Современный специалист должен обладать навы-
ком работы и поиска информации, уметь с ней работать, 
анализировать, уметь делиться опытом с коллегами. В свя-
зи с этим были исследованы следующие Интернет-ресурсы: 
электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM (ООО 
«Научно-издательский центр ИНФРА-М»); Российский об-
разовательный портал; автоматизированная информа-
ционно-библиотечная система МАРК-SQL; научная элек-
тронная библиотека (eLIBRARY.RU); СПС КонсультантПлюс; 
«Фоксфорд» – онлайн-школа для учеников и студентов: 
онлайн-курсы, индивидуальные занятия, работа с репети-
торами, подготовка к олимпиаде; «Универсариум» – само-
стоятельное обучение, домашнее задание, видео-уроки, 
контрольное тестирование; «Coursera» –онлайн-курсы 
на различные темы для онлайн-обучения; «Викиум» – когни-
тивные тренажеры, а также различные специализирован-
ные курсы для развития и повышения производительности 
собственного интеллектуального уровня; «Лекториум» – 
представляет собой некий образовательный проект, кото-
рый имеет связи с различными высшими учебными органи-
зациями мира: лекции, дискуссии, критику и онлайн-курсы 
на многие образовательные темы и др.

Широко использовались при проведении учебных за-
нятий специально организованное место с применением 
средств визуализации информации, как инструменты вирту-
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альной (VR) и дополненной (AR) реальности с целью расши-
рения физического пространства жизни человека такими 
объектами, которые созданы при помощи различных циф-
ровых программ, устройств и имеют характер изображения.

Используя в деятельности ведомственного вуза AR 
и VR технологии, возможно погружение обучающихся 
в реалии служебной деятельности: надев очки виртуаль-
ной реальности, обучающийся может прикоснуться к мо-
дели пистолета Макарова, провернуть его вокруг своей 
оси, разобрать и собрать, при этом прочитать его такти-
ко-технические характеристики; надев шлем или очки до-
полненной реальности, обучающийся имеет возможность 
погрузиться в определенные заданные преподавателем 
события в исправительных учреждениях УИС (групповые 
неповиновения, обысковые мероприятия) [6]. Преиму-
щество AR и VR технологии в том, что они «способствуют 
созданию среды, которая «считывается» человеком через 
органы ощущения, то есть инструменты виртуальной и до-
полненной реальности фактически помогают представить, 
смоделировать комфортные условия для получения новых 
знаний, умений и навыков» [16].

В сочетании с практической составляющей использова-
ние AR и VR технологии способствуют улучшению успеваемо-
сти обучающихся, лучшему пониманию материала, повышают 
уровень мотивации к самостоятельному получению знаний 
и профессиональных навыков. Поэтому то, что не может быть 
создано в реальной образовательной деятельности вуза 
по экономическим, техническим или физическим причинам, 
может быть представлено в виртуальном мире. Возможность 
побывать там, где в реальности побывать затруднительно 
или вообще невозможно в сложившихся обстоятельствах, 
создать условия, с которыми в дальнейшем сотрудник может 
столкнуться при непосредственном исполнении служебных 
обязанностей (бунт в исправительном учреждении, конфликт-
ные ситуации между осужденными и администрацией, работа 
с лидерами отрицательной направленности и т.д.) [6; 8].

Для обучающихся ведомственной образовательной 
организации были проведены консультации: «Информаци-
онно-коммуникационные технологии в моей будущей про-
фессиональной деятельности», «Влияние интерактивных тех-
нологий на образование человека». Также был составлен 
план работы по самообразованию с использованием ресур-
сов информационно-коммуникационных технологий и план 
проектных мероприятий «Саморазвитие будущих сотрудни-
ков УИС с использованием информационно-коммуникаци-
онных технологий» и др. В процессе исследования будущие 
специалисты обучались использованию в процессе обуче-
ния информационно-коммуникационным технологиям, ко-
торые также будут применяться в будущей профессиональ-
ной деятельности. 

Умение пользоваться информационно-коммуникаци-
онными технологиями помогает ориентироваться в про-
исходящих событиях различных сообществ обучающихся, 
дает возможность отслеживать события и их анонсы (орга-
низация конкурсов, семинаров, круглых столов, демонстра-
ция фильмов по учебным темам изучаемого курса и т.д.), 
получать консультации и разбирать наиболее актуальные 

проблемы и спорные вопросы в обучении, хранить различ-
ные файлы и материалы, помещать собственные наработки 
в медиатеках и т.д. При этом считаем важным возможность 
знакомиться в с работами других обучающихся, так как об-
щение на форумах со студентами со всей России (ближнего 
зарубежья) помогает идти вперед в образовательной дея-
тельности, представить себя, свою работу и успехи в ней сту-
денческому сообществу помогают социальные сети, где об-
учающиеся могут поделиться плодами своей деятельности.

По мнению педагогов, использование компьютерных техно-
логий (учебные электронные пособия и методические рекомен-
дации, презентация, диаграммы графиков функций, демонстра-
ция геометрических построений и др.) снижают или способствуют 
снятию многих негативных моментов (например, использова-
ние минимум бумажных носителей, более четкое и наглядное 
представление изучаемого материала и т.д.), повышают уровень 
организованности самого занятия или самостоятельной работы 
обучающихся [15]. Современные информационно-коммуника-
тивные технологии позволяют обучающихся повысить интерес 
к учебной дисциплине, вовлечь в активную работу по изучению 
определенного предмета, а также способствовать продвижению 
стремления будущих сотрудников УИС к овладению необходи-
мыми профессиональными знаниями и умениями [20].

Наряду со всеми положительными проявлениями 
и плюсами, имеется ряд различных проблем применения 
информационно-коммуникационных технологий в дея-
тельности ведомственного вуза, например, часто в обра-
зовательном процессе неправильно осуществляется опре-
деление дидактической роли и места данным технологиям; 
имеет место случайность, хаотичность и бесплановость 
в их применения в процессе как самостоятельного обуче-
ния, так и на занятиях в ведомственной образовательной 
организации; отмечается перегруженность демонстрацией 
учебного материала по некоторым дисциплинам и курсам; 
демонстрируется среди обучающихся и педагогов недоста-
точный уровень компьютерной грамотности; остается сла-
бой материально-техническая база образовательной дея-
тельности, ее недостаточное программное обеспечение [1; 
3; 7; 14].

Все это необходимо учитывать при организации про-
цесса внедрения компьютерных технологий в образова-
тельный процесс ведомственного вуза.

Таким образом, отметим, что с развитием информа-
ционных технологий повышается потребность в высоко-
квалифицированных специалистах, настоящих профес-
сиональных мастеров своего дела. Использование новых 
информационно-коммуникационных технологий в деятель-
ности ведомственного вуза помогает создать условия для 
активной познавательной деятельности обучающихся, оп-
тимизировать процесс обучения, увеличить объем инфор-
мации, которую сообщают на занятии, тем самым, повышая 
интерес к обучению. Несомненно, все это приводит к значи-
тельным структурным изменениям в учебной деятельности, 
к возникновению ее новых форм и видов, к формированию 
и развитию профессиональных компетентностей будущих 
сотрудников УИС.
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Аннотация. Изменения вызванные тотальной цифровизацией выявляют причинно-следственные связи отношения преподавателей среднего 
профессионального образования (СПО) к работе в цифровой образовательной среде. 
Цель статьи - показать результаты педагогического исследования о скрытых причинах недостаточной активности преподавателей СПО в 
освоении инструментов цифрового образовательного процесса. Отношение преподавателя к проектированию цифровых дидактических 
инструментов рассматривалось в контексте его понимания явлений цифровой эпохи. Методологической основой исследования является 
системный подход, позволяющий изучить текущую ситуацию с помощью факторного анализа. 
Научной новизной в статье было выявление таких факторов как «Валюативность педагога в повышении продуктивности цифрового 
обучения» и «Профессионализм в управлении цифровым образовательным процессом». 
Результаты исследования и практическая значимость подчеркивается данными о принятии педагогами алгоритмизации, как основы 
деятельности в цифровой среде, а также данные о намерении преподавателей, работающих в СПО, внести свой вклад в развитие цифровой 
трансформации образования, позволяют прогнозировать дальнейшее развитие цифровой трансформации образования. 
Рассмотрение цифровой грамотности преподавателя среднего профессионального образования, с точки зрения валюации, позволило 
сделать выводы не только об отношении преподавателя к продуктивной познавательной деятельности, но и его отношение к субъектности 
обучающегося в цифровой образовательной среде. Переменные второго фактора отражают отношение преподавателя к использованию в 
цифровом образовательном процессе современных технологий управления познавательной деятельностью обучающихся, направленных на 
формирование ответственности в принятии решений и поиск собственной познавательной цели. 
Ключевые слова: цифровая образовательная среда, цифровые компетенции педагога СПО, проектирование цифровых дидактических 
инструментов, технологии управления познавательной деятельностью в цифровой среде, выборочный метод, факторный анализ, понимание 
явлений цифровой эпохи.
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education (SPE) to work in a digital educational environment. The purpose of the article is to show the results of a pedagogical study on the 
hidden reasons for the lack of activity of secondary school teachers in mastering the tools of the digital educational process. The attitude of the 
teacher to the design of digital didactic tools was considered in the context of his understanding of the phenomena of the digital age. 
The methodological basis of the research is a systematic approach that allows us to study the current situation with the help of a factual analysis. 
The scientific novelty in the article was the identification of such factors as “The value of the teacher in increasing the productivity of digital 
learning” and “Professionalism in managing the digital educational process”. 
The results of the study and the practical significance are emphasized by the data on the adoption of algorithmization by teachers as the basis of 
activity in the digital environment, as well as data on the intention of teachers working in the vocational school to contribute to the development 
of digital transformation of education, allow us to predict the further development of digital transformation of education. Considering the digital 
literacy of a teacher of secondary vocational education from the point of view of value allowed us to draw conclusions not only about the attitude 
of the teacher to productive cognitive activity, but also his attitude to the subjectivity of the student in the digital educational environment. The 
variables of the second factor reflect the teacher’s attitude to the use of modern technologies for managing students’ cognitive activity in the 
digital educational process, aimed at forming responsibility in decision-making and searching for their own cognitive goals.
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Введение 
Цифровая трансформация образования требует ко-

ренных изменений в организации образовательного про-
цесса, в технологиях и принципах создания образователь-
ных продуктов для использования в цифровой среде.

Вместе с тем имеет место целый ряд проблем, свя-
занных с включением преподавателя среднего профес-
сионального образования (далее – СПО) в цифровой 
образовательный процесс. Цифровая образователь-
ная среда требует от педагога СПО решения многих за-
дач. Это – и подготовка цифрового контента, лежащего 
в основе профессионального обучения, и разработка 
цифровых дидактических инструментов, и создание 
новых методов, организационных форм обучения, ко-
торые могут быть реализованы в цифровой образова-
тельной среде с учетом моделей смешанного обучения. 
Кроме того, в процессе учебно-производственной дея-
тельности для преподавателя среднего профессиональ-
ного образования возникает задача освоения новых 
цифровых сервисов и образовательных платформ. 

В настоящий период проводится достаточно много 
исследований, направленных на выявление готовности 
преподавателя среднего профессионального образова-
ния к цифровой трансформации образования в целом 
и к работе в цифровой среде. Это исследования Л. М. 
Андрюхиной и С. Н. Уткиной, посвященные решению 
проблемы готовности преподавателя СПО к использо-
ванию программно-технических средств автоматиза-

ции и информатизации образовательного процесса [2]. 
Значительный вклад в решение проблемы готовности 
преподавателя СПО к использованию информацион-
ных систем внесло исследование Н. О. Садовниковой 
[17], а также готовность педагогов профессионального 
образования к работе в условиях цифровой образова-
тельной среды [3]. Исследования НАФИ чрезвычайно 
емко формируют современные представления о циф-
ровой грамотности педагогов по возрастным группам, 
что очень ценно для организации деятельности по циф-
ровой трансформации образования на уровне системы 
образования в целом [1]. 

Однако, поскольку работа в цифровой среде свя-
зана с формированием цифровых компетенций, зача-
стую совершенно новых для преподавателя СПО, зада-
ча выявления его отношения к цифровизации, к работе 
в цифровой среде, к осуществлению методической дея-
тельности в условиях цифрового образовательного про-
цесса является нерешенной и потому становится чрез-
вычайно актуальной.

Цель настоящего исследования – выявление отно-
шения преподавателя среднего профессионального об-
разования к проектированию цифровых дидактических 
инструментов. 

В качестве гипотезы рассматривается предположе-
ние о том, что если на основании эмпирических данных, 
полученных в ходе исследования, осуществить анализ 
скрытых причин не вполне удовлетворительной вклю-
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ченности преподавателя СПО в совершенствование циф-
рового образовательного процесса и создать условия для 
их устранения, то цифровая трансформация образова-
ния будет протекать более успешно.

На основании поставленной цели и выдвинутой ги-
потезы сформулированы задачи исследования:

1.	 Осуществить анализ источников по проблеме ис-
следования.

2.	 Разработать измерительный инструмент, позво-
ляющий выявить отношение преподавателей СПО и уро-
вень их готовности к решению задач цифрового образо-
вательного процесса с учетом европейского стандарта 
цифровой грамотности и специфики учебно-производ-
ственного процесса профессиональной образователь-
ной организации.

3.	 Обеспечить сбор эмпирических данных, необхо-
димых для реализации выборочного метода в соответ-
ствие с гипотезой исследования.

4.	 Применить в качестве статистического метода 
обработки эмпирических данных факторный анализ.

5.	 Выявить скрытые причины недостаточно актив-
ного включения преподавателей СПО в цифровой учеб-
но-производственный процесс.

Научная новизна исследования заключается в сле-
дующем. 

1.	 Разработан инструмент для выявления отноше-
ния преподавателя СПО к проектированию цифровых 
дидактических средств, который может быть использо-
ван для осуществления мониторинга уровня готовности 
педагога профессионального обучения к работе в циф-
ровой среде.

2.	 По результатам факторного анализа выявлены 
причины недостаточной активности преподавателя СПО 
в цифровизации учебно-производственной среды.

Анализ источников по проблеме исследования
Сейчас цифровая образовательная среда профессио-

нальной образовательной организации ‒ это управляемая 
и динамично развивающаяся с учетом современных тен-
денций модернизации образования система эффектив-
ного и комфортного предоставления информационных 
и коммуникационных услуг, цифровых инструментов 
объектам процесса обучения [20]. В центре внимания со-
временного педагога находятся сложные регулятивные 
системы (образовательные программы, методические ру-
ководства, рабочие программы, контрольно-измеритель-
ные материалы [12], а также современные технологии 
обучения, позволяющие формировать у обучающихся 
системные знания в диджитал среде. И те изменения, 
которые происходят в среднем профессиональном об-
разовании актуализируют потребность у педагогиче-
ских работников навыков проектировании цифровых ди-
дактических инструментов. 

В книге «Трудности и перспективы цифровой транс-
формации образования» А.Ю. Уваров и др. (2019) гово-
рят, что  «...цифровую трансформацию образования мож-
но рассматривать как развитие культуры использования 
информации на основе новых цифровых информацион-

ных инструментов, где педагоги осваивают в том числе 
новые культурные общепользовательские цифровые 
инструменты для повышения эффективности своей про-
изводственной и учебной работы» [24]. Среди ключевых 
помех более широкому и интенсивному повышению 
цифровых компетенций, педагоги все чаще всего упоми-
нают отсутствие времени для поиска и освоения цифро-
вых инструментов (в том числе из-за высокой учебной 
нагрузки) и оборудования [15]. Распространение цифро-
вых технологий создаёт новые возможности для более 
эффективной организации обучения, однако эти возмож-
ности не всегда используются [25].

Исследовали подтверждают, что  «...цифровизация 
образования во многом зависит от компетенций препода-
вателей, систематичности повышения их квалификации 
и поддержки использования цифровых инструментов 
в профессиональных образовательных организациях [5].

Т. А. Ивашкина выделяет, «...важным проблемным 
аспектом цифровизации образовательного процесса яв-
ляется отсутствие у многих образовательных учрежде-
ний методических отделов с подготовленными ими на-
работками в сфере применения цифровых технологий, 
разработок на их базе инновационных решений в области 
педагогической деятельности [11]. Одной из ключевых 
компетенций современного учителя является его уме-
ние находить, оценивать качество, изучать возможности 
и осваивать инструментарий цифровых образователь-
ных ресурсов [7]. Т.Г. Сумина в статье «Методологиче-
ские основы цифрового образовательного процесса» 
говорит, что «... деятельность преподавателя в цифровой 
среде изменяется. Педагог перестает быть только транс-
лятором новых знаний. Он становится менеджером по-
знавательного процесса» [22]. Также это подчёркивается 
в исследованиях Л.М. Андрюхиной, Н.В. Ломовцевой, 
Н.О. Садовниково, которые говорят, что «…. значи-
мая роль в процессе цифровизации профессионального 
образования отводится педагогу профессионального 
обучения, выступающему главным субъектом процесса 
подготовки кадров для цифровой экономики» [3]. И.С. 
Сергеев подтверждает, что 41% преподавателей среднего 
профессионального образования видят проблемы, каса-
ющихся цифровизации образовательного процесса в со-
держательно-деятельностной неподготовленности педа-
гогических кадров к  новым профессиональным ролям, 
функциям и  задачам в  контексте цифровизации образо-
вательного процесса [19]. Именно «цифровая дидактика 
профессионального образования позволяет осмысленно 
и эффективно использовать современные цифровые тех-
нологии и средства в образовательном процессе, отвечая 
на вопросы: «Для чего использовать те или иные циф-
ровые инструменты в обучении?» и «Как именно их ис-
пользовать?» [4]. 

При этом «...наибольшие трудности для развития 
цифровизации в СПО связаны с дефицитом методистов, 
владеющих методикой организации профессионального 
обучения в цифровой среде. К важнейшим вопросам в по-
вестке цифровизации деятельности организаций СПО, 
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в частности преподавательского корпуса, относятся: ......
неготовность преподавателей грамотно распорядиться 
возможностями, которые предоставляет современная 
цифровая среда» [9].

Методы исследования
В качестве методов исследования использовались: 

теоретические методы – изучение и анализ психоло-
го-педагогической, научно-методической литературы 
по проблеме исследования; эмпирические методы – анке-
тирование; статистические – выборочный метод, фак-
торный анализ.

С целью получения эмпирических данных было 
проведено анкетирование руководителей, преподавате-
лей, мастеров производственного обучения тридцати 
двух профессиональных образовательных организаций 
из одиннадцати субъектов Российской Федерации. Объ-
ем выборочной совокупности составил 264 респонден-
та. Объем выборки позволяет считать правомерным 
использование такого метода исследования, как фактор-
ный анализ, поскольку количество рассматриваемых пе-
ременных-признаков составляет 23% от объема выборки 
(менее 25%).

Особенности измерительного инструмента
С целью получения эмпирических данных, позво-

ляющих выявить отношение преподавателя среднего 
профессионального образования к проектированию 
цифровых дидактических инструментов, был разрабо-
тан опросник. Поскольку он обеспечивает перевод ка-
чественных характеристик деятельности преподавателя 
СПО в количественные, его можно рассматривать как 
измеритель.

В основу построения опросника положена модель, 
учитывающая разнообразные аспекты профессиональ-
ной деятельности педагога среднего профессионально-
го образования. Мы опирались на аспекты деятельности 
человека, необходимые для успешного принятия и осво-
ения цифровой среды по А.Ю. Уварову [24]. Кроме того, 
мы учитывали Европейскую модель цифровой грамотно-
сти DigCompEdu 2018 [16]. При этом содержание каждого 
аспекта представлено в соответствии с опытом обучения 
преподавателей СПО в программах магистратуры по на-
правлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обу-
чения (по отраслям).

Когнитивный аспект предполагает готовность 
к изучению преподавателем нового, к изучению средств 
цифровой дидактики; признание необходимости педаго-
гического обоснования в работе с цифровыми дидактиче-
скими ресурсами; готовность в совершенствовании педа-
гогических знаний. Готовность преподавателя к участию 
в сетевой коммуникации, в возможность участия в диало-
ге об использовании самых разнообразных средств в раз-
витии цифровой среды характеризует коммуникативный 
аспект его профессиональной деятельности.

Конструктивный аспект профессиональной дея-
тельности преподавателя СПО выражается в способ-
ности к результативному и эффективному действию, 
в способности к выстраиванию алгоритмов профессио-

нального обучения. Рассмотрение данного аспекта в по-
лучении эмпирических данных учитывает возможность 
проектировочной деятельности преподавателя, понима-
ние им сущности объекта и предмета проектирования. 
Конструктивный аспект деятельности педагога СПО от-
ражает возможность проектирования в цифровой среде 
с учетом конструктов образовательной платформы, в том 
числе возможность проектирования цифровых дидакти-
ческих инструментов. 

Социальный аспект предполагает осознание свя-
зи между развитием цифровой экономики и цифро-
вой трансформацией образовательной среды; понимание 
связи между собственным уровнем цифровой грамотно-
сти и своим социальным и профессиональным становле-
нием.

Рассмотрение особенностей профессиональной де-
ятельности преподавателя среднего профессионального 
образования невозможно без учета культурного аспекта. 
Это – понимание сущности цифровой компетентности 
как части культуры общества на данном уровне развития 
цивилизации. Это – понимание значимости участия пре-
подавателя и обучающихся в цифровой трансформации 
образовательного пространства.

Эвристический аспект в деятельности преподава-
теля выражается в наличии эвристического потенциала 
и предполагает возможность проявления творческого на-
чала в проектировании цифровых дидактических инстру-
ментов. Эвристический аспект деятельности педагога 
СПО проявляется в возможности организовывать твор-
ческую работу обучающихся, в возможности участия 
в научном исследовании проблем цифровой дидакти-
ки, а также он проявляется в возможности организации 
собственного исследования, посвященного разрешению 
одной из проблем использования современных дидакти-
ческих ресурсов.

В профессиональной деятельности преподавателя 
важную роль играет критический аспект, который обе-
спечивает способность к рефлексии, умение критично 
отнестись к собственному уровню цифровой грамотно-
сти. Критический аспект выражается в умении сделать 
оценку уровня развития цифровой среды в профессио-
нальной образовательной организации.

Информационный аспект профессиональной де-
ятельности преподавателя СПО отражает убежден-
ность в необходимости использования цифровых 
средств, понимание цифровой терминологии, осоз-
нание педагогических аспектов в использовании циф-
ровых дидактических инструментов. К информаци-
онному аспекту относится хорошая осведомленность 
об основных направлениях развития цифровой эко-
номики, уверенность в использовании информацион-
ных технологий.

По каждому аспекту представлены 5 (min) или более 
индикаторов проявления признака.

Для перевода качественных характеристик призна-
ков в количественные использовалась порядковая шкала. 
Степень проявления признаков рассматривалась на че-
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тырех уровнях. Степени проявления признака на каждом 
уровне поставлено в соответствие число:

•	 степень проявления признака на уровне «Да» – 4;
•	 степень проявления признака на уровне «Скорее 

«Да», чем «Нет»» – 3;
•	 степень проявления признака на уровне «Скорее 

«Нет», чем «Да»» – 2;
•	 степень проявления признака на уровне «Нет» – 1.
Для выявления отношения преподавателя СПО 

к проектированию цифровых дидактических инструмен-
тов в измерителе-опроснике представлено шестьдесят 
признаков-переменных, являющихся индикаторами про-
явления его готовности к проектировочной работе в циф-
ровой среде. 

Обсуждение результатов
Полученные эмпирические данные были обработа-

ны с помощью факторного анализа. Интерпретация по-
лученной совокупности факторов позволила сделать вы-
воды об особенностях отношения преподавателей СПО 
к проектированию цифровых дидактических инструмен-
тов. Общая картина причин снижения динамики цифро-
вой трансформации образования в профессиональном 
обучении будущих рабочих и специалистов среднего зве-
на становится понятной в результате анализа переменных 
полученных факторов. 

Рассмотрим фактор «Валюативность педагога в по-
вышении продуктивности цифрового обучения». Его пе-
ременные представлены в таблице1.

Переменные, входящие в состав первого фактора, 
достаточно значимо характеризуют валюативную пози-
цию педагога по отношению организации цифрового об-
разовательного процесса. Эти переменные адекватно от-
ражают ценностное отношение преподавателя к ведущим 
признакам продуктивной познавательной деятельности 
в цифровой среде. 

Какие же переменные играют наиболее значи-
мую роль в анализе фактора «Валюативность педагога 
в повышении продуктивности цифрового обучения»? 

Об этом могут свидетельствовать «весовые нагрузки» 
переменных: «Умею выбирать и рационально использо-
вать активные формы работы с обучающимися в циф-
ровой среде», «Отбирая учебный материал в цифровой 
среде, всегда стремлюсь удивить своих студентов» явля-
ется такой важной характеристикой валюации, как серен-
дипность (в переводе с англ. – инстинктивный, прозорли-
вый). Серендипность всегда связана с неожиданностью, 
созданием ситуации удивления [8].

Анализируя совокупность переменных данного 
фактора, мы рассматриваем каждую переменную через 
призму сущности понятия «валюативность» как способ-
ности вызвать особый интерес к изучаемому материалу, 
способности удивить, повести за собой в изучении дис-
циплины [8]. Валюативность педагога способствует фор-
мированию у обучающихся ценности познания в виде 
устойчивого познавательного интереса к содержанию 
учебного предмета. Это выражается в глубинной субъ-
ектности преподавателя, которая стимулирует проявле-
ние субъектности обучающихся. Образ педагога персо-
нализируется, то есть воплощается в качества личности 
обучающихся. 

Таким образом, через валюацию педагога (постоян-
но осуществляемое им в каждом педагогическом и лич-
ностном действии ценностное оценивание) происходит 
не только обучение, но и воспитание в образовательном 
процессе, поскольку валюация связана с трансформаци-
ей индивидуального личностного смысла в коллективно 
воспринимаемое значение. 

Валюативность педагога проявляется в использо-
вании активных форм обучения, в стремлении удивить 
обучающихся. Вовлечение обучающихся в активный 
познавательный процесс – это не что иное, как персона-
лизация, столь важное дидактическое действие педагога 
по отношению к обучающемуся. 

Существуют скрытые причины валюации деятельно-
сти преподавателя в цифровой среде. Эта связь просма-
тривается через весовые нагрузки переменных. 

Таблица 1. 
Фактор 1. Валюативность педагога в повышении  продуктивности цифрового обучения

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Умею выбирать и рационально использовать активные формы работы с обучающимися в цифровой среде 0,769

2. Отбирая учебный материал в цифровой среде, всегда стремлюсь удивить своих студентов 0,744

3. Мои усилия всегда направлены на поиск нового в цифровой образовательной среде 0,705

4. Владею приемами активизации внимания обучающихся в цифровой среде 0,688

5. Для вовлечения обучающихся в познавательную деятельность стремлюсь использовать новые ме-
тоды и средства цифровой дидактике

0,682

6. Нахожусь в постоянном поиске организационных форм и методов обучения в цифровом образова-
тельном процессе

0,647

7. Моя подготовка полностью соответствуют требованиям цифровой дидактики 0,56

8. Настроен(а) на достижение поставленных целей в цифровой трансформации образования 0,554

9. Самостоятельно проектирую цифровые дидактические инструменты для своих учебных занятий 0,538

10. Я готов (а) трудиться в условиях цифрового общества 0,529
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Валюация деятельности преподавателя отражает его 
ценностное отношение к ключевым процессам, на кото-
рых строится профессиональная успешность. Появляет-
ся некая взаимообусловленность: с одной стороны, ва-
люация опирается на профессиональную успешность 
преподавателя. С другой стороны, профессиональная 
успешность есть следствие валюации деятельности пре-
подавателя. 

Анализ весовых нагрузок переменных показывает, 
что результативность образовательного процесса в циф-
ровой среде не может быть достигнута без освоения но-
вых форм, новых методов профессионального обучения, 
направленных на создание условий для самоактуализации 
личности обучающегося. На это указывает близость значе-
ний весовых нагрузок переменных «Отбирая учебный ма-
териал в цифровой среде, всегда стремлюсь удивить сво-
их студентов», «Мои усилия всегда направлены на поиск 
нового в цифровой образовательной среде», «Владею 
приемами активизации внимания обучающихся в цифро-
вой среде», «Для вовлечения обучающихся в познаватель-
ную деятельность стремлюсь использовать новые методы 
и средства цифровой дидактики» (весовые нагрузки – 0,7). 

В факторе присутствуют связанные друг с другом 
переменные (весовые нагрузки имеют близкое значе-
ние – 0, 5–0, 6), характеризующие оценку преподавате-
лем собственной готовности к работе в цифровой сре-
де: «Нахожусь в постоянном поиске организационных 
форм и методов обучения в цифровом образовательном 
процессе», «Моя подготовка полностью соответству-
ют требованиям цифровой дидактики», «Настроен(а) 
на достижение поставленных целей в цифровой транс-
формации образования», «Самостоятельно проектирую 
цифровые дидактические инструменты для своих учеб-
ных занятий», «Я готов (а) трудиться в условиях цифро-
вого общества». Присутствие этих переменных в факто-
ре играет важную роль для обоснования субъектности 
преподавателя как базового условия его валюативности. 

Однако рассмотрение частотных характеристик пе-
ременных фактора «Валюативность педагога в повыше-
нии продуктивности цифрового обучения» свидетель-
ствует о том, что валюативность преподавателя СПО, 
как и его субъектность, находятся не на самом высоком 
уровне. Среднее значение частоты проявления призна-
ков, соответствующих переменным фактора, на уровне 
«Да» не превышает 23%. На уровне «Скорее «Да», чем 
«Нет»» она составляет 41%. На уровне «Скорее «Нет», 
чем «Да»» средняя частота проявления признаков – 25%, 
на уровне «Нет» – 11%. Тот факт, что частотные проявле-
ния переменных имеют более высокие значения на уров-
нях «Скорее «Да», чем «Нет»» и «Скорее «Нет», чем 
«Да»», свидетельствует о присутствии неуверенности 
в выборе ответов. Сама по себе неуверенность является 
признаком отсутствия валюативности. 

Положительную окраску в анализ валюативности 
преподавателя СПО привносит частотная характеристи-
ка переменной «Я готов (а) трудиться в условиях цифро-
вого общества». На уровне «Да» она составляет 42,2%. 
Это свидетельствует о том, что возможна положительная 
динамика в развитии профессионального потенциала пе-
дагога СПО.

Фактор «Профессионализм в управлении цифро-
вым образовательным процессом» (см. Табл. 2) объ-
единил в себе переменные, отражающие отношение 
преподавателя СПО к тем технологиям управления об-
разовательным процессом, которые еще совсем недав-
но использовались в разработке IT-продуктов, а также 
в управлении производствами разного масштаба или 
в решении бизнес-задач. В настоящий период эти техно-
логии активно используются в образовании, что вполне 
объяснимо. 

В управлении любой деятельностью приходится ре-
шать разнообразные задачи. Необходимо понимать при-
чины возникновения трудностей, определять направле-
ние их устранения. При этом не только руководитель, 

Таблица 2
Профессионализм в управлении цифровым образовательным процессом

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Уверен, что EduScrum – это часть технологии Agile 0,708

2. Стремлюсь применить технологию «блокчейн» в образовании 0,683

3. Использую методологию Agile для управления образовательным процессом 0,674

4. Уверен, что технология EduScrum – неотъемлемая часть цифрового образовательного пространства 0,66

5. Для анализа образовательной среды использую диаграмму Исикавы 0,62

6. Считаю, что использование технологии EduScrum позволит создать условия для самоактуализации 
личности.

0,609

7. Считаю необходимым учет кривой Эббингауза в работе с использованием электронных унифициро-
ванных шаблонов для проведения занятия

0,608

8. Думаю, что блокчейн – это децентрализованная автономная организация образования 0,536

9. Считаю, что для создания онлайн-курса необходимо использовать сторителлинг 0,49

10. Стремлюсь заслужить уважение со стороны руководителей за распространение алгоритмизации 
в образовательной организации

0,38
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но и работники должны уметь брать на себя ответствен-
ность за результат труда и осознанно рассматривать цель 
деятельности предприятия и цель своей собственной де-
ятельности. 

Все это является чрезвычайно ценным и для обра-
зовательной сферы. Если обучающийся не имеет соб-
ственных познавательных целей, если он не чувствует 
ответственности за результаты своего участия в учеб-
но-производственном процессе, то и результаты обуче-
ния будут низкими. Кроме того, будущие рабочие и специ-
алисты среднего звена должны осваивать выбранную 
профессию активно, осознанно включаясь в процесс фор-
мирования тех компетенций, которые позволят им стать 
заинтересованными участниками трудового процесса. 
Только в таком случае они станут и конкурентоспособны-
ми на рынке труда, и профессионально мобильными. 

В связи с этим среди переменных рассматриваемого 
нами фактора есть переменные, направленные на выяв-
ление отношения преподавателей СПО к использованию 
в образовательном процессе методов управления, осно-
ванных на Agile-методологии, и такого метода тайм-ме-
неджмента, как построение диаграммы Исикавы. При-
сутствие этих переменных в данном факторе является 
правомерным в связи с тем, что их весовые нагрузки со-
ставляют от 0,601 до 0,708. 

Рассмотрение частотных характеристик перемен-
ных, связанных с управлением цифровым образователь-
ным процессом, по уровням их проявления, показывает, 
что уровень проявления признаков не столь высок, как 
хотелось бы.

Например, частота встречаемости переменной 
«Уверен, что EduScrum – это часть технологии Agile» 
на уровне «Да», составляет всего 8,4%. Эта уверенность 
на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»», отражается толь-
ко у 25,5% респондентов. А вот на уровне «Скорее «Нет», 
чем «Да»» частота проявления признака составляет 
21,3%, а на уровне «Нет» (низкий уровень) она составля-
ет 41,1%. 

Частота использования методологии Agile для управ-
ления образовательным процессом на уровне «Да» со-
ставляет 4,9%. На уровне «Нет» частотное выражение 
этого признака составляет 57,4%. На среднем повышен-
ном и среднем пониженном уровнях частота проявления 
признаков составляет соответственно 14,8% и 20,2%. 

Рассматривая признак «Считаю, что использова-
ние технологии EduScrum позволит создать условия для 

самоактуализации личности», 9,1% респондентов отве-
тили «Да» и 23,6% опрашиваемых выбрали ответ «Нет». 
Количество ответов на среднем повышенном уровне 
(«Скорее «Да», чем «Нет») составило 37,6%. На среднем 
пониженном уровне («Скорее «Нет», чем «Да»») часто-
та проявления признак составила 26,2%. Это означает, 
что у большинства участников исследования (63,8%) нет 
уверенности в понимании основных свойств технологии 
EduScrum, кроме того, эта значительная часть респон-
дентов, скорее всего не может соотнести эту новую не-
обычную технологию с чрезвычайно важным аспектом 
воспитания – самоактуализацией.

Переменная «Для анализа образовательной среды 
использую диаграмму Исикавы» в частотном выражении 
нашла очень слабую «поддержку» у преподавателей СПО. 
На уровне «Да» частота проявления признака составляет 
всего 4,6%, на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»» –14,8%, 
на уровне «Скорее «Нет», чем «Да»» – 22,8%. Уверенно 
ответили «Нет» почти 55% опрашиваемых.

Недостаточно высокий уровень имеет частота прояв-
ления признака для переменной «Считаю необходимым 
учет кривой Эббингауза в работе с использованием элек-
тронных унифицированных шаблонов для проведения за-
нятия». На уровне «Да» она составила 14,1%, на уровне 
«Скорее «Да», чем «Нет» – 34,2%. На уровне «Скорее 
«Нет», чем «Да»» частотное выражение признака соста-
вило 27,4%, а на уровне «Нет» – 21,3%. 

Возникает вопрос: «Насколько правомерно рас-
сматривать эту переменную среди переменных, связан-
ных с управлением познавательным процессом, да еще 
и в цифровой среде?». Имея весовую нагрузку 0,608, 
данная переменная в ходе факторного анализа совер-
шенно справедливо должна рассматриваться совместно 
с переменными, отражающими понимание EduScrum 
и Agile, а также с переменной, отражающей использо-
вание диаграммы Исикавы, поскольку эти переменные 
имеют близкие по значению весовые нагрузки (0,609, 
0,66, 0,674, 0,62). Это свидетельствует о наличии корреля-
ции между переменными. 

Действительно, если на фоне использования совре-
менных технологий управления познавательной деятель-
ностью мы забываем о дидактических закономерностях 
(кривая Эббингауза – это кривая забывания; отражает 
скорость и особенности забывания изученного материа-
ла) или не знаем о них, то процесс управления познава-
тельной деятельностью можно считать несостоявшимся. 

Таблица 3
Готовность к проектированию цифровых дидактических инструментов

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Готов(а) разрабатывать онлайн-курс для размещения в образовательной среде Интернет 0,734

2. Готов(а) проектировать дидактические инструменты в новой, цифровой среде 0,642

3. Готов принять участие в съемках лекций для дистанционного обучения 0,576

4. Способен (способна) самостоятельно приобретать новые знания и умения в цифровой среде 0,561

5. Готов(а) обмениваться своим опытом использования цифровой дидактики с коллегами через сете-
вые сообщества (открытый класс, инфоурок, и т. д.

0,429



ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ24

Учет дидактических закономерностей является обяза-
тельным с точки зрения управления познанием. Если речь 
идет о цифровой среде, то управление, направленное 
на повышение качества результатов обучения, предпола-
гает необходимое поддержание уровня проявления ком-
петенций через многократное повторение и включение 
необходимых навыков и умений в решение практических 
задач. В графическом отражении кривой Эббингауза это 
обеспечит ее «вытягивание» в области больших значе-
ний, отражающих проявление сформированной ком-
петенции, что можно интерпретировать как создание 
условий, обеспечивающих отсутствие забывания обуча-
ющимся изученного.

Фактор «Готовность к проектированию цифровых 
дидактических инструментов» содержит те переменные, 
которые, с одной стороны, связаны с процессом проек-
тирования, требующего методических умений, с другой 
стороны, характеризуют потенциал преподавателя СПО 
для работы в цифровом образовательном процессе (см. 
Табл. 3). 

Следует отметить, что проектирование цифровых 
дидактических инструментов – это очень емкий про-
цесс, связанный  с подготовкой цифрового контента 
в соответствии с дидактическими принципами, с учетом 
дидактических закономерностей, это процесс, учитыва-
ющий непростые особенности взаимодействия педагога 
и обучающихся в цифровой среде, это процесс, требу-
ющий прогнозирования результатов образовательной 
деятельности и предполагающий уместное использова-
ние тех технологий и методов, которые обеспечат воз-
можности обучающихся включаться в образовательное 
взаимодействие, находясь в любой точке пространства. 
В связи с этим и разработка онлайн-курсов, и разработка 
интерактивных презентаций, и подготовка обучающих те-
стов, и проектирование творческих заданий, а также со-
здание методов оценивания результатов деятельности 
в цифровой среде – все эти действия требуют от препода-
вателя СПО особого переосмысления своих умений ин-
тегрировать педагогическое знание и знание интерфейса 
цифровой образовательной платформы. 

Если преподаватель способен приобретать новые 
знания и умения в цифровой среде, он без затрудне-
ний готовит для цифрового процесса разнообразный об-
разовательный контент. Об этом свидетельствуют близ-
кие по значению весовые нагрузки переменных «Готов(а) 
проектировать дидактические инструменты в новой, 

цифровой среде», «Готов принять участие в видео-за-
писи лекций для дистанционного обучения», «Способен 
(способна) самостоятельно приобретать новые знания 
и умения в цифровой среде» (весовые нагрузки – 0,642; 
0,576; 0,561).

Анализ частотных характеристик переменных фак-
тора «Готовность преподавателя СПО к проектирова-
нию цифровых дидактических инструментов» пока-
зал, что есть трудности и с разработкой онлайн-курсов, 
и с готовностью записывать видео-лекцию для обеспе-
чения дистанционного обучения, и с проектированием 
дидактических инструментов. Частота проявления при-
знака «Готов разрабатывать онлайн-курс для размеще-
ния в образовательной среде Интернет» на уровне «Да» 
составила 23,6% и на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»» 
– 35%. А частота проявления признака «Готов(а) обме-
ниваться своим опытом использования цифровой дидак-
тики с коллегами через сетевые сообщества (открытый 
класс, инфоурок, и т. д» на уровне «Да» составила 24,7%.

При этом 42,6% респондентов выразили готовность 
самостоятельно приобретать новые знания и умения 
в цифровой среде на уровне высокого частотного про-
явления признаков (уровень «Да») и 41,1% – на уровне 
среднего-высокого частотного проявления признаков 
(уровень «Скорее «Да», чем «Нет»»). Такая частотная 
характеристика свидетельствует о потенциальной готов-
ности преподавателей СПО к собственному развитию 
в области цифровой грамотности и к стремлению обе-
спечения функций проектирования цифровых дидакти-
ческих инструментов для поддержки цифрового образо-
вательного процесса.

В факторе «Влияние цифровизации на професси-
ональное развитие преподавателя СПО» (см. Табл.4) 
значительно раскрывается потенциальная готовность 
преподавателя к саморазвитию. Частота проявления 
признака-переменной «Даже в условиях цифровизации 
образования я готов (а) к постоянному повышению сво-
его образовательного уровня» на уровне «Да» составля-
ет 60,1%, на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»» – 31,6%. 
На уровнях «Скорее «Нет», чем «Да»» и «Нет» – 4,9% 
и 2,7% соответственно. Процесс цифровизации образо-
вания последний год и, особенно последние полгода, про-
исходит чрезвычайно динамично. Иногда преподавателю 
приходится решать задачи, связанные с функциониро-
ванием цифровой среды. Эти задачи для преподавателя 
СПО являются совершенно новыми. Однако, несмо-

Таблица 4
Влияние цифровизации на профессиональное развитие преподавателя СПО

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Цифровизация образования заставила меня почувствовать потребность реализации личностного 
потенциала в педагогической деятельности

0,71

2. Даже в условиях цифровизации образования я готов (а) к постоянному повышению своего образо-
вательного уровня

0,704

3. С удовольствием изучаю новые, до сих пор незнакомые мне аспекты цифровизации образования 0,505

4. Готов обучаться технологии дополненной реальности 0,34
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тря на трудности, 38,4% респондентов утверждают, что 
«цифровизация образования заставила меня почувство-
вать потребность реализации личностного потенциала 
в педагогической деятельности» (уровень «Да»), а 35% 
опрашиваемых, хотя и выражают некоторое сомнение, 
все-таки находят, что цифровизация положительно по-
влияла на них в плане личностного развития. 

Все это свидетельствует о том, что участники циф-
ровой трансформации среднего профессионального 
образования, несмотря на трудности, несмотря на сла-
бую готовность к участию в цифровых процессах, все-та-
ки имеют потенциал к самосовершенствованию в этой 
области.

Фактор «Уверенность владения программным и тех-
ническим обеспечением цифрового процесса» (см. Табл. 
5) содержит переменные, характеризующие отношение 
преподавателя СПО к использованию в своей деятельно-
сти инструментов, создающих условия для реализации 
цифровых технологий. Уверенное использование мульти-
медийной техники, инструментов обработки данных в ре-
шении профессиональных задач создают базис в работе 
с цифровой средой. Анализ фактора показывает, что объ-
единение внутри него переменных носит не случайный 
характер. Об этом свидетельствует показатель средней 
весовой нагрузки переменных – 0,6.

Частотные характеристик переменных позволяет 
сделать вывод о том, что примерно 50% преподавателей 
СПО положительно относятся к использованию инстру-
ментов для реализации цифровых технологий в образо-
вательном процессе. Так частотная характеристика пока-
зателя-переменной «Использую поисковые системы для 
составления баз данных по своей дисциплине» на высо-
ком уровне («ДА») составляет 51,7%. На среднем-высо-
ком уровне («Скорее «Да», чем «Нет»») эта характери-
стика составляет 25,8%. Частота встречаемости ответа 
«Скорее «Нет», чем «Да»» и «Нет» и составляет 12,5% 
и 9,1% соответственно. Частота проявления признака 
«Использую формулы EXСEL для обработки табличных 
данных в решении профессиональных задач» мы видим, 

что на уровне «Да» составляет 48,3%, на уровне «Скорее 
«Да», чем «Нет»» – 24,7%. На уровнях «Скорее «Нет», 
чем «Да»» и «Нет» – 14,8%% и 11,4% соответственно. 
Практически на одном уровне находятся частотные ха-
рактеристики переменной «Свободно использую функ-
цию слияния файлов для заполнения грамот победителям 
студенческой олимпиады»: на уровне «Да» они состави-
ли 20,2% и на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»» – 22,4%, 
на уровне «Скорее «Нет», чем «Да»» – 26,2%, и «Нет» 
– 29,6%. 

Рассматривая признак «Свободно использую функ-
цию слияния файлов для заполнения грамот победителям 
студенческой олимпиады», 59,3% респондентов ответили 
«Да» и 2,3% опрашиваемых выбрали ответ «Нет». Коли-
чество ответов на среднем повышенном уровне («Скорее 
«Да», чем «Нет») составило 29,3%. На среднем понижен-
ном уровне («Скорее «Нет», чем «Да»») частота прояв-
ления признак составила 7,2%. 

Частота проявления признаков как частотная харак-
теристика переменных фактора показывает, что устрем-
ления преподавателей в использовании базиса для ра-
боты в цифровой среде развиваются в положительном 
направлении.

Принятие алгоритмизации играет важную роль 
не только в успешном осуществлении цифрового процес-
са (весовые нагрузки имеют достаточно высокие значе-
ния – 0,765, 0,701), но и в возможности реализации тех-
нологического подхода к образовательной деятельности. 
Именно на хорошей алгоритмизации базируется процесс 
подготовки качественного дидактического целеобразо-
вания в реализации образовательной технологии. Циф-
ровой процесс всегда связан с реализацией технологиче-
ского подхода. Известные модели смешанного обучения 
– «Перевернутый класс», «Ротация станций» – выстра-
ивают деятельность обучающегося с опорой на цели са-
моразвития.

Тем не менее, «уверенно применяют алгоритмы 
в обучении» только 28, 9% опрошенных нами участников 
исследования (уровень «Да»). На уровне «Нет» частот-

Таблица 5
Уверенность владения программным и техническим обеспечением цифрового процесса

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Использую поисковые системы для составления баз данных по своей дисциплине 0,714

2. Использую формулы EXEL для обработки табличных данных в решении профессиональных задач 0,589

3. Свободно использую функцию слияния файлов для заполнения грамот победителям студенческой 
олимпиады

0,581

4. Свободно чувствую себя в аудитории, оснащенной мультимедийной техникой 0,555

Таблица 6
Принятие алгоритмизации в цифровом обучении

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Могу описать алгоритм выполнения упражнения (решения задачи) в своем педагогическом процессе 0,765

2. Уверенно применяю алгоритмы в обучении 0,701

3. Я знаю, что криптовалюта имеет свою единицу измерения 0,355
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ная характеристика переменной составляет 11,8%. Таким 
образом, слабая по уровню, неактивная алгоритмизация 
преподавателя СПО ставит под сомнение возможность 
организации цифрового образовательного процесса в со-
ответствии с современными тенденциями образования.

Анализ фактора «Понимание явлений цифровой 
эпохи» (см. Табл. 7) показал достаточно высокую сред-
нюю весовую нагрузку – 0,83. Это свидетельствует о зна-
чимости фактора для формирования выводов об отноше-
нии преподавателей СПО к проектированию цифровых 
дидактических инструментов в целом. Весовая нагрузка 
0,965 переменной «Считаю, что организационную фор-
му «вебинар» можно использовать в учебном процес-
се без ущерба качеству образования» характеризует зна-
чимость положительного отношения к организационной 
форме работы в цифровой среде, что играет важную роль 
в вопросе понимания явлений цифровой эпохи. Перемен-
ные «В достаточной степени осведомлен об основных на-
правлениях развития цифровой экономики» и «Считаю, 
что в ближайшие годы преподаватель и обучающийся бу-
дут «на равных» в цифровом образовательном процессе» 
имеют близкие по значению весовые нагрузки: (0,563; 
0,524), что свидетельствует о восприятии современных 
процессов в развитии общества и человека как единого 
целого.

Анализ частотных характеристик переменных по-
зволяет сделать оценку отношения преподавателей СПО 
и к распространенной в цифровом процессе организаци-
онной форме, и к осведомленности о развитии цифровой 
экономики, и к возможности уравнивания в образова-
тельном процессе цифровых умений преподавателя и об-
учающегося 

Так частотные показатели переменной «Считаю, что 
организационную форму «вебинар» можно использовать 
в учебном процессе без ущерба качеству образования» 
ответы респондентов распределились следующим обра-
зом: «Да» – 38,8%, «Скорее «Да», чем «Нет»» – 36,5%, 
на уровне «Скорее «Нет», чем «Да»» –17,5% и «Нет» – 

36,5%. Это означает, что преподаватели СПО мало верят 
в возможность качественного образования в условиях он-
лайн-обучения.

А частотные характеристики переменной «В доста-
точной степени осведомлен об основных направлени-
ях развития цифровой экономики» на уровне «Да» соста-
вили 20,1%, на уровне «Скорее «Да», чем «Нет»» – 34,2%, 
на уровне «Скорее «Нет», чем «Да»» –33,5% и «Нет» 
– 10,6%. Таким образом, нельзя отметить, что особенно-
сти развития цифровой экономики вполне понятны пре-
подавателю среднего профессионального образования.

Частотная характеристика показателя-переменной 
«Считаю, что в ближайшие годы преподаватель и обуча-
ющийся будут «на равных» в цифровом образователь-
ном процессе» на высоком уровне («Да») составляет 
всего 23,9%. На среднем-высоком уровне («Скорее «Да», 
чем «Нет»») эта характеристика составляет 37,3%. Ча-
стота встречаемости ответа «Скорее «Нет», чем «Да»» 
и «Нет» и составляет 25,1% и 13,7% соответственно. Ско-
рее всего, многие преподаватели понимают, что совре-
менные студенты техникума – это ребята, родившиеся 
в эпоху мощных информационных потоков и достаточно 
уверенного использования системы интернет («дети по-
коления Z»). Они отличаются хорошими навыками рабо-
ты с современными средствами связи. И преподавателям, 
являющимся представителями более ранних поколений 
в части взаимодействия с информационной и, особенно 
с цифровой средой, очень непросто обеспечить достой-
ный уровень цифровой компетентности в профессио-
нально-педагогическом взаимодействии.

В процессе анализе фактора «Оценивание циф-
ровых технологий» (см. Табл. 8) была обнаружена 
связь между переменными, отражающими стремление 
преподавателя делиться знанием современных цифро-
вых технологий и его действиями, направленными на со-
вершенствование системы знаний обучающихся. Это яв-
ляется чрезвычайно важным для развития современного 
образовательного процесса. 

Таблица 7
Понимание явлений цифровой эпохи

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Считаю, что организационную форму «вебинар» можно использовать в учебном процессе без 
ущерба качеству образования

0,965

2. В достаточной степени осведомлен об основных направлениях развития цифровой экономики 0,563

3. Считаю, что в ближайшие годы преподаватель и обучающийся будут «на равных» в цифровом обра-
зовательном процессе

0,524

Таблица 8
Оценивание цифровых технологий

№ Переменные Весовые нагрузки

Я знаю, что система блокчейна в нашем государстве не используется 0,613

Готов(а) объяснить сущность технологии «блокчейн» тому, кто ее не знает 0,472

Постоянно сообщаю коллегам о новых открытиях и изобретениях в цифровой среде образования, 
чтобы о них узнали их обучающиеся

0,466
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Вместе с тем, рассмотрение частотных характери-
стик переменных фактора показывает, что большинству 
преподавателей современные цифровые технологии 
не известны. Частота проявления признака для перемен-
ной «Я знаю, что система блокчейна в нашем государ-
стве не используется» на уровне «Да» – 12,2%, на уровне 
«Скорее «Да», чем «Нет»» – 24%, на уровне «Скорее 
«Нет», чем «Да»» –34,6%, на уровне «Нет» – 27%. 

Частота проявления признака для переменной «Го-
тов(а) объяснить сущность технологии «блокчейн» 
тому, кто ее не знает» распределились следующим об-
разом: уровень «Да» - 7,2%, уровень «Скорее «Да», чем 
«Нет»» – 13,7%, уровень «Скорее «Нет», чем «Да»» 
–33,8%, уровень «Нет» – 44,5%. Это свидетельствует 
о непонимании данной технологии не только в образова-
тельном процессе, но и в целом.

Для того, чтобы цифровая трансформация учеб-
но-технологического и учебно-производственного про-
цесса в среднем профессиональном образовании проис-
ходила успешно, важно, чтобы преподаватели, мастера 
производственного обучения, социальные педагоги име-
ли не только возможность и потребность к самосовер-
шенствованию, но имели желание улучшить действи-
тельность вокруг себя и положительно повлиять на все 
процессы, которые протекают в цифровом мире. 

Если у человека, работающего в среднем професси-
ональном образовании, есть потребность совершенство-
вания цифровой среды СПО в целом, он организовывает 
педагогическое исследование. В связи с этим, мы хотели 
выявить отношение преподавателей СПО к возможно-
сти совершенствования цифрового образовательного 
процесса. В связи с этим считаем, что важную роль в ин-

терпретации результатов проведенного нами исследова-
ния играет фактор, переменные которого представлены 
в Табл. 9.

Фактор «Стремление совершенствовать цифровую 
действительность» содержит переменные, имеющие ве-
совую нагрузку 0,78 и 0,573. Это свидетельствует о зна-
чимости переменных, включенных в него, для выявления 
отношения преподавателя СПО к развитию цифровой 
среды в целом. Однако положительный вывод о сопри-
частности преподавателя СПО к явлениям цифровой дей-
ствительности, получен не был. У преподавателей очень 
низкая активность как в организации исследования в об-
ласти цифровой среды, так и в желании хотя бы что-то са-
мим менять в цифровом пространстве, хотя бы в рамках 
своей профессиональной образовательной организации. 
Частотная характеристика показателя-переменной «Ду-
маю, что смогу участвовать в значительных изменениях 
окружающего мира» на высоком уровне («ДА») состав-
ляет всего 14,1%. На среднем-высоком уровне («Скорее 
«Да», чем «Нет»») эта характеристика составляет 28,9%. 
Частота встречаемости ответа «Скорее «Нет», чем 
«Да»» и «Нет» и составляет 35% и 20,5% соответствен-
но. 

Анализ девяти факторов, имеющих достаточно вы-
сокие весовые нагрузки входящих в них переменных, по-
зволят обосновать значимость влияния рассмотренных 
факторов на отношение преподавателя СПО к проекти-
рованию цифровых дидактических инструментов.

Заключение
Рассмотрение переменных внутри каждого фактора 

позволил представить следующую факторную структуру, 
представленную в Табл. 10.

Таблица 9
Стремление совершенствовать цифровую действительность

№ Переменные Весовые нагрузки

1. Думаю, что смогу участвовать в значительных изменениях окружающего мира 0,78

2. Я провожу педагогические эксперименты в цифровой образовательной среде 0,573

3. Я думаю, что у биткоина есть центральный орган контроля 0,36

Таблица 10
Факторная структура, отражающая отношение преподавателя СПО  

к проектированию цифровых дидактических инструментов

Факторы Наименование фактора
Наибольший средний вес показате-
лей внутри фактора (примерный)

1 Валюативность педагога в повышении продуктивности цифрового обучения 0,769

2 Профессионализм в управлении цифровым образовательным процессом 0,708

3 Готовность к проектированию цифровых дидактических инструментов 0,734

4 Влияние цифровизации на профессиональное развитие преподавателя СПО 0,71

5 Уверенность владения цифровыми технологиями 0,714

6 Принятие алгоритмизации в цифровом обучении 0,765

7 Понимание явлений цифровой эпохи 0,83

8 Оценивание цифровых технологий 0,7

9 Стремление совершенствовать цифровую действительность 0,78
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Анализ факторной структуры позволяет отметить, 
что на отношение преподавателя к проектированию 
цифровых дидактических инструментов оказывают 
сильное влияние и валюативность педагога, направлен-
ная на повышение продуктивности цифрового обуче-
ния, и его профессионализм в управлении цифровым 
образовательным процессом, и его уверенность владе-
ния цифровыми технологиями. Все эти качества пре-
подавателя среднего профессионального образования 
определяются его пониманием явлений цифровой эпохи 
и стремлением совершенствовать цифровую действи-
тельность.

Результаты проведенного нами исследования по-
зволили сделать выводы не только об отношении пре-
подавателей СПО к проектированию цифровых дидак-
тических инструментов. На основе применения для 
обработки эмпирических данных факторного анализа, 
были выявлены следующие причины недостаточной ак-
тивности преподавателей среднего профессионального 
образования в цифровизации учебно-производствен-
ной среды.

1.	 Несоответствие современным требованиям циф-
ровой компетентности преподавателя.

2.	 Наличие проблемы собственного целеполагания 
преподавателей в области совершенствования цифровой 
учебно-производственной среды.

3.	 Слабое проявление валюативности преподавате-
ля (обеспечение ценностного ценения, которое проявля-
ется в ярко выраженной субъектности педагога) по отно-
шению к активизации познавательной ответственности 
обучающегося в цифровой образовательной среде.

4.	 Отсутствие компетентности в области управле-
ния цифровым образовательным процессом с использо-
ванием современных технологий формирования познава-
тельной ответственности обучающегося.

5.	 Слабое владение технологиями вовлечения обу-
чающихся в активный познавательный цифровой процесс 
на основе их собственного целеполагания и взятия на себя 
ответственности за результат познавательной деятельности.

6.	 Недостаточно активное использование алгорит-
мизации в образовательном процессе на фоне цифрови-
зации образования и на фоне его технологизации.

7.	 Недостаточное владение методикой и техникой 
проектирования цифровых дидактических инструмен-
тов.

8.	 Слабая сопричастность к процессам современ-
ной цифровой действительности.

9.	 Негативное отношение к явлениям цифровой 
эпохи в целом.

Опираясь на полученные выводы, предлагаем следу-
ющие рекомендации по совершенствованию кадрового 
потенциала среднего профессионального образования 
в период мощного, динамичного погружения всей систе-
мы образования в цифровую действительность, для рабо-
ты в которой необходимо повышение качества цифрово-
го образовательного процесса.

1.	 Усилить повышение квалификации в области 
цифровой компетентности преподавателей среднего 
профессионального образования.

2.	 Включить в программы повышения квалификации 
изучение гибких методологий и технологий управления 
познавательным процессом, опирающихся на формирова-
ние у обучающихся собственного целеполагания и взятие 
на себя ответственности за свой познавательный результат 
(методология Agile, технология EduScrum и др.)

3.	 Включить в программы повышения квалифи-
кации изучение дидактических аспектов работы в циф-
ровой среде: реализация педагогических принципов 
в цифровом образовательном процессе, проявление 
дидактических закономерностей в цифровом обучении, 
использование интерактивных методов обучения в циф-
ровом педагогическом процессе, обоснование новых 
организационных форм, позволяющих активизировать 
деятельность обучающихся в цифровом пространстве.

4.	 Обеспечить работу по созданию новых оценоч-
ных средств, позволяющих выявлять уровень сформи-
рованности общих и профессиональных компетенций 
в цифровом учебно-производственном процессе.
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Аннотация. В настоящей статье проводится анализ методов инновационных технологий, их значения и функций, что является весьма 
актуальной задачей в обучении иностранному языку в современном мире. Вопрос о подготовке, адаптации преподавателей языка к работе 
в условиях новой информационной среды, электронных и дистанционных видов обучения, с новыми средствами, объектами и субъектами, 
задействованными в учебном процессе, делает данное исследование весьма актуальным.
Цель. Основной целью статьи является теоретическое обоснование и научная разработка целостной, оптимальной системы методов и приёмов 
создания, использования инфокоммуникационных технологий в обучении иностранному языку, а также определение места электронной 
лингводидактики в системе инновационного языкового образования в условиях развития глобальной информационной среды обучения. 
Основное предназначение электронной лингводидактики заключается в обеспечении теоретической и практической базы для обучения 
языкам в новых условиях информационного общества. Электронная лингводидактика преобразует стихийный процесс информатизации 
теории и практики обучения иностранным языкам в научную систему, управляемую преподавателями-языковедами.
Научная новизна. Благодаря компьютерной лингводидактике появляются новые формы работы с данными разного рода, а также новые формы 
коммуникации. Компьютерная лингводидактика как сфера лингводидактики занимается исследованием теоретических и практических 
аспектов пользования компьютерными и сетевыми технологиями при преподавании иностранного языка в условиях непрерывно 
развивающихся информационных технологий.
Практическая значимость. Авторы статьи пришли к выводу, что благодаря программным оболочкам и разно уровневым сетевым ресурсам 
педагог может придумать инновационные способы создания обучающих средств в такой области, как компьютерная лингводидактика. Все 
это позволит обучающимся максимально глубоко погрузиться в языковую среду и повысит эффективность обучения иностранному языку.
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На сегодняшний день образовательный процесс 
направлен на решение двойной задачи. С одной сторо-
ны, образовательный процесс должен быть направлен 
на удовлетворение интеллектуальных и профессиональ-
ных потребностей человека. С другой стороны, он должен 
способствовать развитию и увеличение интеллектуально-
го и образовательного потенциала всего социума. Исто-
рическая и культурно-образовательная практика говорит 
о том, что обучение иностранному языку способствует 
укреплению социокультурной гармонии в обществе, укре-
плению языковой и культурной идентичности, формиро-
ванию соответствующей территориальной, социальной, 

профессиональной мобильности человека. Кроме того, 
преподавание иностранного языка обеспечивает откры-
тый доступ к получению новых знаний и умений в разных 
областях жизнедеятельности.

В настоящее время очень важно выработать концеп-
цию электронной лингводидактики, основанной на прак-
тике применения электронных средств в преподавании 
иностранного языка. Эта потребность связана с некото-
рыми противоречиями, имеющими место на сегодняшний 
день в рассматриваемой сфере. В частности, что 59 мил-
лионов преподавателей каждый день взаимодейству-
ют только с несколькими десятками учащихся. То есть 
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у них нет возможности для реализации своего педагоги-
ческого потенциала в полной мере. Небольшая эффек-
тивность преподавания языка находит свое выражение 
в том, что, невзирая на применение индивидуального 
и личностно ориентированного подходов система обуче-
ния языку на сегодняшний день не способна к успешно-
му распознанию и учету всех стилей образовательной 
деятельности, позволяющих адресовать информацию 
каждому учащемуся в отдельности. В психолого-педагоги-
ческой и содержательной сфере весьма затруднительным 
представляется преодоление межкультурных и межнаци-
ональных барьеров. Кроме того, нет системного, пошаго-
вого перехода на интерактивные способы преподавания, 
которые позволяют воспроизвести и отражать не отдель-
ные составляющие языкового пространства, а их структу-
ру (например, образовательное событие), согласованную 
с возможностями профессиональной и другой практиче-
ской деятельности обучающихся [5].

Согласно последним исследованиям, теория препо-
давания иностранных языков на сегодняшний день актив-
но трансформируется. На этот процесс огромное влияние 
оказывают инновационные информационные техноло-
гии. Педагогу необходимо знать методику пользования 
информационно-коммуникационными технологиями, так 
как это знание представляет собой залог эффективной ин-
форматизации преподавания языка. И хотя на сегодняш-
ний день существует множество программ, направленных 
на преподавание иностранного языка, активно применя-
ются разные интернет-источники и учебные методы ком-
муникации, их применение все еще нельзя рассматривать 
как неотъемлемый элемент образовательного процесса.

Это связано с тем, что педагоги, обучающие иностран-
ным языкам, недостаточно знают информационно-комму-
никационные технологии. Кроме того, у них отсутствует 
необходимая подготовка в теоретических и практических 
аспектах пользования информационно-коммуникаци-
онными технологиями в процессе образования, т.е. они 
не знают компьютерную лингводидактику.

Возникновение компьютерной лингводидактики, 
представляющей собой раздел методики преподавания, 
обусловили разнообразные интеграционные процессы, 
которые затронули каждую область жизни общества и го-
сударства.

Рассматривая теоретические и практические сторо-
ны компьютерной лингводидактики, необходимо отме-
тить, что их разрабатывают исследователи из разных госу-
дарств. В этих научных разработках можно выделить три 
направления.

1. Изучение способов интеграции компьютерного об-
разования в единый процесс преподавания языка, а также 
формирование наиболее действенных способов сбалан-
сированного применения информационных технологий 
в ходе обучения.

2. Экспериментальная деятельность в сфере фор-
мирования и применения в процессе образования ком-
пьютерного материала, предназначенного для достиже-
ния разнообразных целей, видов и направлений обучения.

3. Исследователи активно работают над теоретиче-
скими аспектами пользования компьютерами в препо-
давании языка. В данном случае речь идет о методоло-
гических проблемах компьютерной лингводидактики; 
психолого-педагогических проблемах компьютеризации 
преподавания языка; проблемах дизайна компьютерных 
систем, осуществляющих обучение; проблемах классифи-
кации компьютерных образовательных материалов.

Развитие компьютерной лингводидактики происхо-
дит весьма активно. На сегодняшний день процесс разви-
тия вышел на качественно новый уровень. В частности, 
описательно-теоретический характер потенциала инфор-
мационных технологий сменился их практическим при-
менением в образовательном процессе. При этом в про-
граммно-технической сфере уже обеспечены все условия 
для того, чтобы преподаватель мог осуществлять незави-
симую творческую деятельность.

Понятно, что лингводидактика более остальных наук 
нуждается в том, чтобы применять интерактивные и муль-
тимедийные характеристики компьютерных технологий, 
потому что данные характеристики дают возможность 
для максимально полной реализации ключевых принци-
пов преподавания. В частности, это принципы активности, 
осознанности, индивидуализации, посильности, доступно-
сти и наглядности. Инновационные информационные тех-
нологии позволяют в полной мере воплощать все назван-
ные принципы, внося кардинальные изменения в процесс 
обучения. Эту идею доказывают и разнообразные научные 
исследования, в которых рассматривается этот вопрос.

Но в реальности практика нередко не соответствует 
от теории. В первую очередь это связано с тем, что инфор-
мационные технологии представляют собой разновид-
ность весьма наукоемких технологий в обучении.

Ф. Хаббард [4] говорит о существовании нескольких 
видов выстраивания образовательного процесса. В част-
ности, это проведение индивидуальной работы, в которой 
применяются интерактивные программные продукты; 
осуществление работы с малыми группами, при которой 
применяются интерактивные программные продукты 
и пр.

За последние несколько десятков лет вопрос практиче-
ского применения компьютеров при обучении языку реша-
лась главным образом через идею разработки компьютер-
ных обучающих программ разной направленности.

Применение разнообразных компьютерных про-
грамм и цифровых источников при преподавании языка 
позволяет окунуться в среду этого языка, что способствует 
успешной работе над совершенствованием умений в раз-
ных формах речевой активности, таких как говорение, ау-
дирование или письмо. Также это позволяет исследовать 
все аспекты данного языка, включая его синтаксис, грам-
матику, лексику и пр.

Методика обучения иностранному языку, направ-
ленная на осуществление деятельности в электронном 
формате, подразумевает необходимость учета значимых 
характеристик и свойств веб-страницы, представляющей 
собой главный вид реализации обучающего контента.
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Подчеркнем, что электронная лингводидактика, обо-
сновывая имеющийся потенциал преподавания языка 
в электронном формате, учитывает весь накопившийся 
во всем мире опыт образовательной деятельности, она так-
же функционирует с учетом этнокультурных и этнопсихо-
логических характеристик учащихся, с разными мотивами 
и целями, а также профессионально-коммуникативными 
и коммуникативно-познавательными запросами. Конку-
рентоспособность электронных ресурсов при обучении 
иностранному языку зависит от качественных характери-
стик применяемых методов и средств, а также от качества 
оформления, обусловленного техническими инновациями. 
Кроме того, конкурентоспособность электронной лингво-
дидактики зависит и от того, насколько интерактивными 
являются электронные обучающие ресурсы и от того, в ка-
кой мере они способствуют активному и творческому ов-
ладению требующимся учащемуся навыками.

Становится понятно, что на сегодняшний день, 
для того чтобы использовать компьютерные дидактиче-
ские средства при обучении языку, необходимо делать 
упор на самостоятельную образовательную деятельность, 
обретающую в этих условиях качественно иную характе-
ристику. Она становится интерактивной, что способству-
ет развитию активно-деятельностных форм преподавания.

Указанная характеристика дает основания полагать, 
что в скором времени будет обеспечено активное и весьма 
действенное расширение сектора самостоятельной образо-
вательной деятельности. Для формирования компьютер-
ного образовательного пространства можно использовать 
компьютерный класс или учебную аудиторию, в которых 
обучающиеся будут заниматься самостоятельной или кон-
тролируемой преподавателем деятельностью.

Главным компонентом её технического обеспечения 
в последние годы выступал ПК (персональный компьютер). 
Однако в настоящее время в данной деятельности все чаще 
используют ноутбуки, КПК, а зачастую и смартфоны. Ком-
пьютерные лингводидактические инструменты используют-
ся в основном согласно двум ключевым моделям. Первая мо-
дель – компьютер-наставник. Она подразумевает, что ПК 
должен использоваться как инструмент, позволяющий орга-
низовать интерактивный тренинг и пройти языковую прак-
тику. Вторая модель рассматривает компьютер как средство 
обучения, которое позволяет осуществлять реальную ком-
муникацию и работать с оригинальными материалами [6].

Ф. Хаббард отмечает, что сочетание компонентов на-
званных моделей способствует обеспечению наиболее 
эффективного баланса между коллективной и индивиду-
альной деятельностью, которую осуществляет педагог. 
Кроме того, оно способствует увеличению эффективно-
сти формируемых учебных ситуаций.

Электронная лингводидактика как наука позволя-
ет решить несколько важных образовательных задач:

1. Выработать методологии и технологии создания 
электронных средств обучения (ЭСО) для разных уровней 
и аспектов обучения языку с использованием авторских 
инструментальных систем и объектно-ориентированно-
го метода;

2. Формирование информационно-образовательной 
среды дистанционного обучения языку;

3. Разработка методов подготовки педагогов для рабо-
ты в быстроменяющихся условиях информационного об-
щества инновационного обучения языку среда – средства 
обучения – педагог.

Эффективная реализация языкового образования 
в электронном формате связана с решением базовых во-
просов в ключевой триаде: среда – средства обучения – пе-
дагог.

Развитие инновационной информационно-обра-
зовательной среды неизбежно приводит к активизации 
компьютерных и сетевых форм обучения языкам, появле-
нию многочисленных электронных средств обучения, бур-
ному развитию электронных дисциплин с новыми дидак-
тическими и методическими закономерностями.

Инновационные педагогические технологии совре-
менной эпохи появляются в результате развития научных 
дисциплин электронной педагогики, одной из которых яв-
ляется электронная лингводидактика.

Развитие электронной лингводидактики как науки, ее 
объект, предмет, исследовательские задачи и аксиологиче-
ские смыслы обосновываются синтезом рефлексивно-ана-
литического и эмпирического компонентов методологи-
ческих знаний в обучении иностранному языку. Поскольку 
эта наука накапливает многочисленные знания, доказано, 
что она изучает как взаимодействие таких явлений, как 
язык, сознание, культура, общество, так и процессы пре-
подавания иностранного языка, овладения этим языком 
в рамках образовательного процесса, использования языка 
как средства общения, (самопознания) и (саморазвития). 
Акцент делается как на описании направлений исследо-
ваний лингводидактики через обращение к ее понятию 
«профессиональная языковая личность», так и на интер-
претации содержательных и инновационных особенно-
стей современной социокультурной модели лингвистиче-
ского образования студентов и ее основных структурных 
элементов, включая ценность этого образования, его цель, 
содержание и методы, а также коммуникативную деятель-
ность студентов, их вовлеченность в систему социальных 
отношений и результаты образования.

Авторы иностранных и российских методических 
пособий, и научных трудов проявляют повышенное вни-
мание к усилению теоретических основ методической 
науки за счет лингводидактической информации, даю-
щей возможность ориентироваться в большом количе-
стве методических точек зрения и концепций. Процесс 
изучения иностранного языка в учебном заведении пред-
ставляет интерес для самых разнообразных ученых. Это 
и психолингвисты, и лингвисты, и психологи, и методи-
сты. Если рассматривать этот процесс с точки зрения ка-
кой-либо определенной науки, картина может оказаться 
неполной и механизм изучения языка с учебными целями 
не будет раскрыт. Это позволяет осуществить лишь лингво-
дидактика, представляющая собой интегративную науку, 
цель которой – раскрыть механизмы изучения языка и осо-
бенности управления этим процессом в условиях учебного 
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процесса. Также лингводидактика дает возможность об-
наружения объективных закономерностей, на основании 
которых необходимо выстраивать модель преподавания 
иностранных языков. В ядре такой модели должна раз-
местить билингвальную и бикультарную языковую лич-
ность обучающегося. Лингводидактика дает возможность 
постижения и описания лингвокогнитивного устройства 
языковой личности, обоснования механизмов и законов 
ее формирования как конечного результата в ходе обуче-
ния иностранному языку. Кроме того, лингводидактика 
дает возможность исследования особенностей как объек-
та обучения, так и взаимосвязи ошибок каждого субъек-
та, участвующего в образовательном процессе, позволяет 
исследовать их культурологические, лингвострановедче-
ские и языковые характеристики. Весьма многообещаю-
щим является изучение специфики преподавания и изуче-
ния языка в условиях многоязычия, с учетом личностных 
и культурных характеристик обучающихся, их возрастных 
особенностей, факторов, влияющих на степень усвоения 
иностранного языка Лингводидактические исследования 
очень важны в связи с потребностью в формировании 
единого теоретического фундамента для оценки действен-
ности способов обучения  и их последующего совершен-
ствования, методов, основанных в первую очередь на идее 
о становлении языковой личности [1].

Несомненно, развитие лингводидактики во многом 
определяет качество изучения иностранного языка выпуск-
никами университетов. В настоящее время эта наука неу-
клонно наращивает свой исследовательский потенциал в об-
ласти лингводидактики, расширяя свои исследовательские 
интересы за счет определения новых научных подходов, 
в частности, в области интегрированного обучения содержа-
нию и языку в системе университетского образования.

Безусловно, основной целью лингводидактики яв-
ляется получение и систематизация достоверных знаний 
об обучении иностранному языку. Основные проблемы 
этой науки можно представить в виде двух исследователь-
ских групп. Первый из них посвящен структуре и истории 
научно-методологических знаний, принципам, формам 
и методам; второй предоставляет возможность исполь-
зовать полученные знания в образовательном контексте. 
Таким образом, научно-методологические знания, полу-
ченные лингводидактикой на каждом этапе ее развития, яв-
ляются объектом и продуктом познавательного процесса. 
Последнее трактуется как специфическая научная деятель-
ность, направленная на получение, обобщение и системати-
зацию научных знаний в рамках лингводидактики, включая 
их интеграцию в конкретные концепции, подходы, модели, 
методы обучения иностранному языку и в образователь-
ный процесс. Следовательно, это приводит к утверждению, 
что лингводидактика как теория обучения иностранному 
языку является продуктом научного и методологического 
познания, с кластером научных концепций об изучении 
и преподавании иностранного языка в качестве основного 
объекта исследования лингводидактики. Стоит подробнее 
остановиться на этих вопросах в контексте интегрирован-
ной учебной программы, попытавшись рассмотреть эво-

люционный и инновационный тип науки и связанный с ним 
познавательный процесс [5].

Интернет обеспечивает пользователей инструмен-
тами коммуникации, а также информационными ресур-
сами. Самые популярные инструменты коммуникации 
включают в себя веб-конференции, видео, ICQ, форумы, 
чаты, электронную почту и т.д. это интернет-инструменты 
представлены аудио- и видеоматериалами на разные темы. 
Обучающие Интернет-ресурсы (ИР) преследуют прежде 
всего образовательные цели. В интернете есть большое 
количество шаблонов, на основе которых могут разра-
батываться тесты и обучающие веб-задания. Они имеют 
вид электронных страниц с разработанными форматами 
заданий и тестов. В этих шаблонах печатается материал, 
который автоматически становится электронным веб-до-
кументом. С точки зрения технических методик разработ-
ки они разделяются на две большие категории. В первую 
входят тесты, в основе которых лежат уже имеющиеся ша-
блоны и которые эффективно используются в ходе заня-
тий, посвященных письму, лексике и грамматике. Вторая 
категория шаблонов помогает создавать усложненные по-
исково-проблемные веб-задания. Это такие форматы зада-
ний, как, к примеру, Hotlist, Multimedia Scrapbook и другие. 
Рассмотрим их более подробно.

WebQuest. Это интернет-проект. Он является наи-
более сложным веб-заданием. Он представляет собой 
сценарий осуществления проектной деятельности обу-
чающимися на любую тему с помощью интернета. В него 
входят все четыре составляющих названных ресурсов, 
и при его применении в работу вовлекаются все студенты, 
входящие в группу. В первую очередь они узнают общую 
информацию по рассматриваемой проблеме, потом раз-
деляются на несколько групп, каждой из которых пред-
лагается изучить какой-либо один аспект этой проблемы. 
Группа работает над этим аспектом, пользуясь обучаю-
щими Интернет-ресурсами. Цель WebQuest – выработать 
у студентов способности к творческому и аналитическом 
умышлению. Именно поэтому важно, чтобы педагог, раз-
рабатывающий данный шаблон, обладал высокими пред-
метными, методическими и инфокоммуникационными 
компетенциями.

Webquest может проводиться на самые разные темы, 
с разным уровнем сложности проблемных заданий. Ре-
зультатом становятся, как правило, веб-страница, эссе, 
компьютерная презентация, устное выступление и пр.

Treasure Hunt. В переводе с английского означает 
«Охота за богатствами». Данный вил шаблонов дает об-
учающимся возможность получения основных сведений 
по изучаемой теме. В нем предусмотрены вопросы по со-
держанию каждого из сайтов. Задавая студентам эти во-
просы, педагог способствует развитию поисково-познава-
тельной деятельности учащихся. По окончании работы над 
TH педагог задает итоговый вопрос, отвечая на который, 
учащиеся синтезируют и объединяют имеющиеся знания, 
что способствует формированию наиболее глубокого ви-
дения проблемы. Они дискутируют на изучаемую тему 
в группах и приходят к самостоятельным выводам.
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Subject Sampler. Данный шаблон – это образец постанов-
ки проблемы. Это специфическая разновидность веб-про-
екта. Она дает возможность определения тем, интересных 
обучающимся, а также заставляет их критически подходить 
к получаемой информации. При разработке SS педагог 
выбирает целый ряд наиболее интересных веб-страниц, 
в которых содержится информация по данной тематике. По-
сле того как веб-материал будет изучен, обучающиеся долж-
ны высказать свою точку зрения на прочитанное и провести 
дискуссию на данную тему. Для того чтобы работать с этой 
системой, обучающимся не нужно иметь глубокие знания 
по рассматриваемым вопросам. Важно, чтобы у них появил-
ся свой взгляд на эти вопросы и проблемы. Они должны за-
интересоваться обсуждаемой темой и выделить некоторые 
аспекты, которые ни проработают в дальнейшем [4].

Multimedia Scrapbook. Создается в виде мультимедий-
ного альбома. Педагоги могут применять этот вид шабло-
нов в случае, когда обучающиеся уже получили достаточ-
ное представление об изучаемой теме.

Педагог находит в сети разнообразную информацию 
по пройденному материалу и разделяет их по разным груп-
пам. Это могут быть фотоматериалы, аудио- и фотомате-
риалы, текстовые данные, виртуальные туры и пр. 

Hotlist является наименее сложным и весьма эф-
фективным методом, позволяющим интегрировать ин-
струменты и возможности интернета в образовательном 
процессе. Он включает в себя дополнительные обучаю-
щие материалы и позволяет экономить время поиска дан-
ных для учащихся. Кроме того, педагогу, применяющему 
данные шаблоны, не нужно постоянно печатать копии ма-
териалов. Данный ресурс может регулярно обновляться 
и дополняться. Он представляет собой своего рода основу 
для разработки и реализации наиболее сложных веб-про-
ектов. Отметим, что шаблоны для создания данного ресур-
са в большом количестве представлены в интернете.

Каждый из приведенных пяти разновидностей обуча-
ющих Интернет-ресурсов находится в неразрывной связи 
с предыдущим, усложняется по мере работы и предостав-
ляет возможности для решения самых сложных учебных 
задач. Они ориентированы на то, чтобы активировать по-
исково-познавательную активность обучающихся.

О формировании действенной модели преподавания 
иностранного языка не может идти речи, если не принима-
ется во внимание сама языковая личность, ее многомерное 
устройство, а также если не учитываются принципы ее ста-
новления и структуры.

В этом случае огромная роль отводится стимулирова-
нию и применению коммуникативных нужд учащихся, их 
совершенствование, обусловленное социальной потреб-
ностью и персональной заинтересованностью в конкрет-
ном языке.

Общеизвестно, что мотив представляет собой глав-
ную движущую силу всех видов деятельности, включая 
коммуникацию. В связи с этим мотивацию учащихся сле-
дует рассматривать как обязательное условие коммуни-
кации на иностранном языке и залог его эффективного 
усвоения. Привлечение учащихся к решению важных, 

реалистичных, содержательных задач способствует ста-
новлению их коммуникативных способностей. Эффек-
тивное решение таких задач помогает обучающимся раз-
вить уверенность в собственных силах. Подобный подход 
к вопросу подразумевает необходимость сместить акцент 
с языковой организации и уделить внимание применению 
языка, его прагматическом элементе [3].

Для достижения главной цели, заключающейся 
в формировании прагматической компетенции студентов 
на занятиях по иностранному языку, необходимо ставить 
перед ними задачи, отличающиеся большим функциональ-
ным разнообразием. Характерной чертой современной 
лингводидактики является стремление приблизить усло-
вия учебного процесса к условиям естественной коммуни-
кации. Так как в реальном процессе общения и в процессе 
обучения отдельные виды речевой деятельности всегда вы-
ступают в тесном взаимодействии, оправдано параллель-
ное обучение речевым умениям воспринимать речь на слух, 
говорить, читать и писать. Все виды речевой деятельно-
сти могут выступать как целью, так и средством обуче-
ния. Например, обучение извлечению информации из со-
временного профессионально-ориентированного текста, 
взятого из сети интернет, включает: чтение как цель обу-
чения, сочетающее обсуждение прочитанного; чтение как 
средство обучения говорению; написание краткого плана 
на базе прочитанного и обсужденного материала; чтение 
и говорение как средство обучение письму. Введение ново-
го материала осуществляется сначала в аудировании, затем 
в говорении и только после в чтении и письме.

Дидактические способности компьютерного обуча-
ющего пространства существенно увеличиваются благо-
даря тому, что на сегодняшний день активно используются 
локальные и глобальные сети. Это сказывается на специ-
фике взаимодействия между преподавателем и учащим-
ся, применяющими сетевую и компьютерную форму 
получения знаний. также это влияет на методические 
и технологические требования к программному обеспе-
чению, используемому в образовательных целях. Сотруд-
ники софтверных организаций международного уровня, 
представляющие Microsoft, Macromedia, Indigorose и т.д., 
работают над созданием и оптимизацией программ-
ных оболочек, на основе которых преподаватель может 
заниматься разработкой собственных образователь-
ных материалов непрограммируемым способом, включая 
в программные продукты разные дизайнерские решения 
в виде фото, тематических изображений, видеороликов, 
фонов, кнопок, шаблонов и пр. Необходимо подчеркнуть, 
что благодаря программным оболочкам и разноуровне-
вым сетевым ресурсам педагог может придумать иннова-
ционные способы создания обучающих средств в такой 
области, как компьютерная лингводидактика. Все это по-
зволит обучающимся максимально глубоко погрузиться 
в языковую среду. Также педагогу следует использовать 
компьютерные технологии для того, чтобы создавать, 
развивать и оптимизировать коммуникативные навыки 
обучающихся. Все это повысит эффективность обучения 
иностранному языку.
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a socio-cultural polysphere that erases departmental partitions of the social sphere at the municipal level.
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Надо, чтобы всякому человеку 
хоть куда-нибудь можно было пойти
 Фёдор Достоевский 

В современной России происходят глубочайшие 
изменения во всех сферах общества, трансформирует-
ся общественное сознание, пересматривается система 
ценностей. Эти изменения отводят особую роль совре-
менной сфере дополнительного образования детей, со-
циальная ценность которого определяется целесообраз-
ностью раскрытия ресурса детства в интересах личности, 
общества и государства. Обусловлена необходимость 
пересмотра и трансформации дополнительного обра-
зования детей в соответствии с вызовами времени, госу-
дарственными, общественными и личностными потреб-
ностями и запросами. 

Анализируя основные аспекты развития современ-
ной сферы дополнительного образования детей приходи 
к такому выводу, что основная нагрузка в реализации ре-
альных социальных запросов в области дополнительно-
го образования детей ложится, прежде всего, на муни-
ципалитет, на конкретную территорию, где проживает 
конкретный ребенок и его семья. И очень важно сохра-
нить, и прирастить территориально-муниципальную со-
ставляющую современного дополнительного образова-
ния детей, так как реализация способностей растущей 
личности часто зависит не только от тех возможностей 
и данных, которыми она обладает, но также и от условий 
и качества среды, в которой растет ребенок.

Когда-то во второй половине XIX века многое опре-
деляли земства, именно при их участии и поддержке 
проходило свое становление внешкольное образование, 
как предтеча внешкольного воспитания и современно-
го дополнительного образования детей. Так, например, 
огромное значение имел Общеземский съезд по народ-
ному образованию, одна из важнейших заслуг которого 
заключалась в разработке методологической позиции, 
выразившейся в первом его постановлении: «Внешколь-
ное образование должно занять самостоятельное место 
в ряду мероприятий, направленных к поднятию культур-
ного уровня населения, и быть признанным со стороны об-
щества и государства, во всяком случае, не менее ценным, 
чем образование школьное, и должно быть признано оди-
наково необходимым» [8].

В этой связи все организации дополнительного 
образования детей, будучи государственными, объек-
тивно осуществляют социально-воспитательную тер-
риториально-муниципальную миссию – формировать 

воспитательное пространство детства. При этом мы ис-
ходим из того, что территориальная составляющая до-
полнительного образования детей состоит в том, что это 
не предлагаемая ребенку готовая образовательная среда, 
а вариативная, опирающаяся на собственные рефлексив-
ные возможности ребенка, социально-культурная и об-
разовательная среда, под которой необходимо понимать 
комплекс условий и возможностей, от которых зависит 
существование и развитие личности ребенка.

Социокультурная среда выступает как пространство 
детства, наполненное культурными ценностями, име-
ющее социальную значимость для развития личности 
или конкретной социальной общности. Среда выступа-
ет так же, как внешний фактор, способствующий социа-
лизации личности, ориентации в социокультурных цен-
ностях, преломляясь через взаимодействие с личностью, 
обогащая ее. 

В связи с этим, возникает объективная необходи-
мость использования потенциала муниципальной тер-
ритории, муниципального сообщества, который  должен 
определять качество, доступность и динамику развития 
дополнительного образования детей как личного про-
странства безопасного, перспективного и счастливого 
детства. 

В условиях постоянно расширяющегося образова-
тельного пространства детства, меняющихся индивиду-
альных, социокультурных и образовательных потребно-
стей детей, дополнительное образование детей являясь 
правопреемником внешкольного образования и внеш-
кольного воспитания, сохраняет ориентацию на создание 
условий для формирования каждым ребенком представ-
лений о самом себе и об окружающем мире, выступает 
как личное пространство самореализации личности, объ-
ективно являясь личным пространством детства [4; 5; 10].

Усиление региональной и муниципальной пробле-
матики дополнительного образования детей являет-
ся ответом на длительный процесс гиперунификации 
и сверхстандартизации образования и образовательной 
политики, приведший к тому, что сфера дополнительного 
образования детей перестала быть предметом самодея-
тельной творческой активности регионов и муниципали-
тетов как на уровне субъектов управления, так и на уровне 
непосредственных участников образовательной деятель-
ности [1; 7].

Каждый взрослеющий человек может ощущать 
определенный объем пространства вокруг себя как свое 
личное пространство. Размер этого личного простран-
ства сильно отличается в разных культурах. Именно в дет-
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стве происходит формирование личного пространства, 
его размеры регулируются бессознательно. Личное про-
странство (время Детства) – это объективная дистанция 
становления и взросления человека, особые условия и не-
обходимый способ существования (развития ребенка), 
когда он, социализируясь и индивидуализируясь, посте-
пенно все более глубоко входит в социум.

Персонифицированная, социальная и професси-
ональная востребованность личности в современном 
обществе требует создания необходимых условий и воз-
можностей для ее развития. И сфера современного до-
полнительного образования детей позволяет полноцен-
но реализовать миссию образования как для человека, 
так и для государства и общества в современном мире.

Главное сегодня – обеспечить успешную деятель-
ность растущего человека в условиях динамичности, 
нестабильности, неоднозначности, разнообразия. В свя-
зи с этим нами предлагается рассматривать террито-
рию муниципалитета как лично-персонифицированное 
пространство детства, ядром которого и является сфера 
дополнительного образования детей.

Сфера дополнительного образования детей одна 
из важных, сущностных категорий современной педаго-
гической науки и практики, роль которой на современ-
ном этапе развития российского общества усиливается 
как основа социализации личности, индивидуального, 
персонифицированного развития творческой личности, 
умеющей воспринимать мир как целостную систему, 
осознавать свою роль в этом мире.

Важно помочь ребенку на территории, где он живет, 
учится, отдыхает, использовать ресурс детства в интере-
сах развития собственной личности и сделать так, чтобы 
личность затем не приходила в противоречие с интере-
сами общества и государства.

Личное образовательное пространство детства рас-
сматривается нами как его социокультурное простран-
ство – оптимальное для приобретения навыков самости; 
как территория благополучного и комфортного детства, 
а главное – как возможность преодоления дефицитов 
участия и «личного присутствия» взрослеющего челове-
ка в своем образовании.

Дополнительное образование детей как новая пси-
холого-педагогическая практика соответствует природе 
детства, имеет в основании признание ребенка высшей 
ценностью профессиональной педагогической деятель-
ности, учитывает индивидуальные склонности и воз-
растные особенности взрослеющего человека, осущест-
вляется добровольно, удовлетворяет многообразные 
образовательные потребности, создает условия для лич-
ностного, профессионального, творческого и духовно-
го развития растущего человека [3].

Сегодня важно реализовать принцип регионали-
зации и муниципализации сферы современного допол-
нительного образования детей. Во всем развитом мире 
центральным показателем и критерием реального каче-
ства жизни на конкретной территории является состо-
яние и, в первую очередь, перспективность детства как 

основы и залога достойной будущности страны и жизни 
на данной территории [2].

С нашей точки зрения, работа по поддержке дет-
ства может строиться относительно двух векторов – вос-
производства и развития.

Воспроизводство является необходимым условием 
обеспечения качества потенциала детства в целом и каж-
дого ребенка персонально и описывается параметра-
ми безопасности детства.

Развитие связано с теми перспективами, которые 
открываются каждому ребенку.

Конечно, необходимо учитывать, что современное 
дополнительное образование по своей сути предпола-
гает развитие личности между общественным, где оно 
социально востребовано и нуждается в постоянном вни-
мании и поддержке со стороны государства и общества, 
и личностным, персонифицированным образованием. 
Дополнительному образованию детей нужен комплекс-
ный подход для изучения природы проблем, в решение 
которых объективно включены специалисты разных на-
правлений.

К сожалению, сегодня наблюдается политический 
произвол, установление диктатуры чиновников, «кре-
постного права» в образовании. Это связано с тем, что 
вместо психолого-педагогического решения, на первый 
план выходит политическое решение, когда придумыва-
ется цель, затем план ее достижения, и выдвигается тре-
бование исполнения; кто не соответствует – наказать 
и исправить. В настоящее время этот подход просматри-
вается, особенно на федеральном уровне. В случае с до-
полнительным образованием детей мы видим, что цели 
имеют видимость позитивных, социально значимых, 
но достигнутые результаты, оказываются прямо противо-
положными намеченным целям, а имеющиеся проблемы 
не только не разрешаются, но и усугубляются.  Объектив-
но требуется отказ от унитарного образовательного про-
странства, федерального регулирования, скрепленного 
цепью единых учебных программ, учебников и учебных 
пособий, инструкций и циркуляров. Важно наделение ре-
гионов и муниципалитетов правом и обязанностью вы-
бора собственной образовательной тактики, создания 
собственной программы развития дополнительного об-
разования в соответствии с региональными и муници-
пальными социально-экономическими, географически-
ми, культурно-демографическими и другими условиями 
и особенностями. 

Обратимся к международному опыту организа-
ции дополнительного образования детей и взрослых, 
в котором применяются различные формулировки для 
обозначения дополнительного образования детей. Так, 
например, употребляют понятия «неформальное обра-
зование» (non-formal education), «внешкольное обра-
зование», «послешкольное образование», «внекласс-
ное образование», «программы свободного времени», 
«supplementary education» (собственно дополнительное 
образование). Именно название данной сферы в раз-
личных странах предопределяет особенности дополни-
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тельного образования. Отметим, что Советом Европы 
и Европейским Союзом принят термин «неформальное 
образование». Существуют различия в странах Европы, 
касающиеся положения учреждений дополнительного 
образования. В ряде случаев неформальное образование 
организуется и финансируется министерством, в других 
случаях учреждения находятся в сфере деятельности му-
ниципалитетов. В некоторых европейских государствах 
законом устанавливаются «равные права» для формаль-
ного и неформального образования, что на практике 
не всегда означает равные финансовые права. Доступ-
ность европейцы видят одной из задач развития нефор-
мального образования, являющегося частью концепции 
непрерывного образования (long life education), позво-
ляющей детям, молодежи и взрослым приобретать и под-
держивать на должном уровне умения и компетенции, 
необходимые для адаптации в постоянно изменяющейся 
среде. Анализируя концепции дополнительного образо-
вания в странах Европы, следует отметить следующее. 
Все настоящие концепции можно свести к двум домини-
рующим типам [11].

Современное дополнительное образование де-
тей расширяет воспитательное «поле» любой образо-
вательной организации, включая личность в многогран-
ную, интеллектуальную и психологически положительно 
насыщенную жизнь, где есть условия и возможности для 
самоорганизации, самовыражения, самореализации и са-
моутверждения [9].

К условиям для развития индивидуальности каждо-
го ребенка мы относим:

•	 признание приоритета личности ребенка всеми 
субъектами воспитательного процесса – педагогами, ро-
дителями и детьми; 

•	 нацеленность ресурсов дополнительного обра-
зования детей на развитие системы ценностных ориента-
ций юных граждан, определяющих их личностные каче-
ства; 

•	 учет психовозрастных особенностей детей; 
•	 вариативность содержания, форм и методов об-

разовательного процесса, обеспечивающую установку 
на удовлетворение потребностей детей, формирова-
ние мировоззрения, на мотивацию к обучению как веду-
щую мотивацию развития личности; 

•	 освоение гуманистических методик обучения 
и воспитания, а также новых способов познания и форм 
организации образовательного процесса;

•	 согласованное взаимодействие педагогов и роди-
телей, предусматривающее социально-педагогическую 
помощь и поддержку детей: открытость к идеям самих 
детей и их обсуждению; 

•	 содействие в проявлении инициативы 
и осуществлении самостоятельных действий; организа-
цию разновозрастного неформального общения, явля-
ющегося ценностно-значимой формой взаимодействия 
детей и взрослых;

•	 подготовку и проведение социальных тренингов, 
позволяющих ребенку отработать разнообразные фор-
мы межличностного взаимодействия; 

•	 участие в разработке и реализации индивидуаль-
ных планов детей с целью определения перспектив и ре-
зультатов личностного развития.

Кроме того, очень важно реализовать простран-
ственно-территориальный принцип развития сферы 
дополнительного образования детей, ведь, по сути, до-
полнительное образование детей и выступает простран-
ством взаимодействия детей и взрослых, пространством 
персонального образования для самореализации лично-
сти. Пространство детства всегда результат совместной 
интегративной деятельности. Основным механизмом 
создания пространства детства является взаимодействие 
педагогических коллективов, объединенных единым по-
ниманием социально-педагогических и социокультурных 
задач, принципами и подходами к воспитанию ребенка 
в сложном многополярном мире. Организации дополни-
тельного образования детей как учреждения социальной 
сферы выступают системообразующим фактором в соз-
дании муниципального пространства детства [6].

Таким образом, именно дополнительное образова-
ние детей делает реальную социальную политику детства 
на уровне региона и муниципалитета более осознанной, 
научно обоснованной, методологически и институцио-
нально технологически обеспеченным процессом, рас-
сматривая детство как базовый этап социализации и са-
мореализации личности, как главный фактор развития 
общества.
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Аннотация: 
Коучинг – технологии уже известны в России, они активно применяются в сфере бизнеса и управления персоналом, для социальной сферы 
– это достаточно новая технология, которая еще только начинает внедряться в практику социальных работников. Вместе с тем коучинг 
обладает значительным потенциалом, который может быть использован для решения проблем клиентов. Многие ценности и установки 
коучинга близки специалистам социальной сферы. Важным для специалиста является то, что коучинг сфокусирован на конкретной личности, 
ее потенциале, коуч создает условия для саморазвития. 
В процессе консультирования выявляются основные проблемы клиента, специалист помогает проанализировать жизненный опыт человека 
с учетом сложившейся ситуации. Технология коучинга ориентирована на решение конкретной проблемы, есть нацеленность на будущее. А 
для специалиста социальной сферы очень важно, чтобы в будущем клиент мог справится с проблемой самостоятельно. Ценность технологии 
коучинга для социальной работы обусловила необходимость разработки курса “Основы коучинга для социальной сферы” (уровень 
магистратуры). Данный курс поможет будущим специалистам социальной сферы овладеть еще одной эффективной технологией, которая 
позволит эффективно осуществлять свою деятельность.
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Abstract. Coaching technologies are already known in Russia, they are actively used in business and personnel management, for the social sphere 
- this is a fairly new technology that is just beginning to be introduced into the practice of social workers. At the same time, coaching has 
significant potential that can be used to solve clients' problems. Many of the values ​​and attitudes of coaching are close to social workers. It is 
important for a specialist that coaching is focused on a specific person, his potential, the coach creates conditions for self-development.
In the process of counseling, the main problems of the client are identified, the specialist helps to analyze the person's life experience, taking into 
account the current situation. Coaching technology is focused on solving a specific problem, there is a focus on the future. And for a specialist 
in the social sphere, it is very important that in the future the client can cope with the problem on his own. The value of coaching technology for 
social work necessitated the development of the course “Fundamentals of Coaching for the Social Sphere” (Master's level). This course will help 
future specialists in the social sphere to master another effective technology that will allow them to effectively carry out their activities.
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Наш современный век - это формирование инфор-
мационного общества, где ведущим фактором является 
создание и использование индустрии информации [8]. 
Инновации в жизни человека возникают в связи с необхо-
димостью адаптации к новым социально-экономическим 
условиям общества [6]. Идет постоянный процесс адапта-
ции, личность социализируется, развивается. И, конечно, 
активность личности в условиях изменения среды оби-
тания – это лучшая стратегия, если, конечно, активность 
личности направлена в русло созидательной инновацион-
ной деятельности [5,7]. В настоящее время повышенный 
интерес к роли коуча связан с переменами, которые про-
исходят в нашем обществе.

Социальная работа и коучинг — два современных на-
правления деятельности, связанные с оказанием помощи 
человеку. Коучинг — переводится с английского, как «ка-
рета», репетиторство, подготовка. Это направление поя-
вилось еще в прошлом веке в 70-е годы XX века. Каждый 
человек, находясь в сложной обстановке, может и должен 
найти свой собственный выход из критической ситуации, 
справиться со своими проблемами с помощью коуча. 
Коучинг связан не только с оказанием социально-пси-
хологической помощи, но и с актуализацией внутренне-
го потенциала личности, который поможет преодолеть 
кризисные ситуации, с которыми сталкивается человек 
в повседневной жизни. Коучинг может позитивно влиять 
на социальную практику, изменить социальную сферу 
в лучшую сторону, повышая эффективность деятельно-
сти специалистов. 

В современном обществе созданы благоприятные 
условия для развития коучинга как профессионально-
го направления. Потребность человека самостоятельно 
принимать решения, осознано выбирать пути развития 
и совершенствования определили необходимость вклю-
чения коучинговых технологий в социальную сферу.

Проблемы теории и практики применения коу-
чинга были рассмотрены в трудах таких отечественных 
и зарубежных ученых как Е.П. Бажанова, B.C. Виханский, 
С.Ю. Глазьев, М.А. Данилова, М. Ландсберг, В.Е. Макси-
мов, Э.Парслоу, С.А. Рогачев, А.В. Сорокоумова, Э. Стак, 
Д. Флэкс и др. 

Коучинг был впервые рассмотрен Тимоти Голви в ка-
честве новой технологии развития личности и группы. 
Содержание коучинга он связывает с реализацией потен-

циала личности, направленного на увеличение произво-
дительности и эффективности [2]. Дж. Уитмор определя-
ет коучинг как средство для оптимизации человеческого 
потенциала и эффективной деятельности [4].

Эти определения актуальны и для социальной сфе-
ры. Коучинг связан с технологиями, которые определя-
ют потенциал личности, выявляют его сильные и слабые 
стороны. Все это необходимо в процессе оказания помо-
щи в социальной сфере. Социальный работник оценивает 
знания и умения, которыми обладает человек, ищет спо-
собы увеличения мотивации к достижению поставленной 
цели, связанной с нормализацией жизнедеятельности че-
ловека. 

Это взаимодействие клиента и специалиста, в про-
цессе которого клиент учится самостоятельно, без посто-
ронней помощи выделить основные для клиента жизнен-
ные, карьерные или связанные с любой другой сферой, 
задачи. Кроме того, коуч помогает клиенту сфокусиро-
ваться на самопознании и саморазвитии, поиске внутрен-
них и внешних ресурсов для разрешения проблемных 
ситуаций, учит правильно строить планы, соответству-
ющие реальной действительности, осуществлять поиск 
альтернативных вариантов в любых ситуациях и возла-
гать ответственность за любые решения исключительно 
на себя. 

В процессе профессионального взаимодействия коуч 
занимает активную позицию, он налаживает процесс со-
трудничества. Между коучем и клиентом налаживается 
субъект-субъектное взаимодействие. Коуч не предлага-
ет готовые решения, выражая свою точку зрения, а созда-
ет условия, чтобы человек самостоятельно выбрал вари-
ант преодоления проблемы и достижения цели, при этом 
ответственность за принятые решения берет на себя кли-
ент. 

Среди ключевых ценностей коучинга можно вы-
делить активную жизненную позицию, осознанность, 
ответственность за свой выбор, субъект-субъектную 
направленность. Все эти ценности актуальны для соци-
альной работы и определяют ключевые принципы взаи-
модействия с клиентом. 

Для социальной работы применение коучинга пока 
не обыденная ситуация, но перспективы ее использова-
ния есть, так как коучинг — универсальная технология, 
которая может помочь человеку в решении его проблем. 
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Технология коучинга не просто помогает достичь резуль-
тата, она способствует его сохранению на долгий период 
времени, а также адаптирует личность к высокой резуль-
тативности в процессе жизнедеятельности, помогает ак-
тивизировать клиента социальной службы, спланировать 
поэтапный процесс достижения результата. Коуч в про-
цессе взаимодействия создает условия для самосовер-
шенствования клиента, поиска личных ресурсов для до-
стижения жизненных целей. Силы коуча направлены 
на то, чтобы побудить человека к действию, к изменению 
ситуации, стремиться не просто совершать действие, 
но и получать удовлетворение от самого процесса до-
стижения цели. И именно это актуально для социаль-
ной работы, которая на современном этапе отказывается 
от патерналистской модели и на первый план выводит 
именно стимулирование самостоятельных поисков реше-
ния проблемы человеком. Социальный работник в роли 
коуча не только помогает человеку, но и раскрывает его 
возможности, которые позволят ему в дальнейшем само-
стоятельно решать свои проблемы.

Коуч не просто побуждает клиента, он ускоряет про-
цесс развития, реализации внутреннего потенциала, что 
в свою очередь расширяет клиенту границы поиска оп-
тимальных решений сложившихся жизненных ситуаций. 
Вместе с тем у коуча нет задачи изменить человека, по-
этому и отсутствуют готовые решения и рекомендации, 
а есть общий ориентир, который позволяет понять заду-
манное и идти к цели.

Коучинг может применяться с различными категори-
ями клиентов социальных служб: с детьми для формиро-
вания навыков самостоятельности, с подростками — для 
преодоления коммуникативных проблем и разрешения 
социальных конфликтов; со взрослыми людьми — в ситу-
ации созависимости, насилия, реабилитации, потери ра-
боты. Коуч не просто оказывает поддержку, но и демон-
стрирует веру в клиента, в его возможности, раскрывает 
потенциал, который поможет в будущем самостоятель-
но решать возникающие проблемы. Все это актуально 
для социальной работы, которая имеет сходные задачи 
при работе с клиентом. Одна из профессиональных ролей 
социального работника — коуч, что также подтверждает 
актуальность применения данной технологии в социаль-
ной сфере. 

Нужна адресная социальная, психологическая по-
мощь каждому человеку. Для того, чтобы подтвердить 
актуальность и востребованность коуч-технологий в со-
циальной сфере, было проведено исследование с целью 
выявления уровня знаний и отношения сотрудников 
к технологии коучинга. В исследовании приняли участие 
специалисты социальных служб (сотрудники районных 
отделений ОГКУ СЗН Ульяновской области, Управле-
ния по делам семьи г. Ульяновска). В данном исследова-
нии участвовали 32 человека - специалисты разных от-
делов. Большинство респондентов - женщины (87,5 %), 
возраст большинства опрашиваемых — 35-45 лет (50%), 
но также много молодых специалистов — 25-34 года 
(31,25 %). Стаж работы специалистов в социальной сфере 

от пяти до десяти лет (43,75%), 25% сотрудников - более 
10 лет. Мы хотели выяснить заинтересованность специ-
алистов социальной сферы в инновационной деятельно-
сти. На вопрос о том, применяете ли вы инновационные 
подходы для выполнения профессиональных задач, боль-
шинство ответили утвердительно (78, 1 %). На вопрос 
«Известна ли Вам такая технология как коучинг?» 9,3 % 
не слышали об этом ничего; 56,3% - частично знакомы 
с технологией коучинга и 34,4 % - знакомы с данной тех-
нологией. На вопрос о целесообразности применения 
коучинга в социальных учреждениях 100% респондентов 
считают, что технология применима в рамках социальных 
учреждений. На вопрос о сходствах социального работ-
ника и коуча, респонденты выделили следующие: 31,25 
% опрашиваемых отметили, что социальный работник 
и коуч выполняют схожие функции; 40,6 % специалистов 
считают, что коучинг и социальная работа имеют общую 
цель - актуализацию потенциала клиента, непосредствен-
ное участие клиента в решении его проблемы. Вопрос 
о положительном влиянии применения технологии коу-
чинга в социальной сфере был также утвердительно оце-
нен большинством респондентов (81,25%). Также был 
задан вопрос о том, хотели бы сотрудники социальных 
служб пройти подготовку по применению технологии ко-
учинга в работе с клиентами. На этот вопрос также боль-
шинство респондентов ответили утвердительно. Специа-
лист, который оказывает помощь, должен иметь высокую 
квалификацию, соответствующее образование и специ-
альную подготовку.

Таким образом, можно сделать вывод, что опрошен-
ные специалисты социальной сферы в достаточной мере 
заинтересованы в изучении технологии коучинга, стара-
ются творчески подходить к решению проблем клиента 
и готовы использовать данную технологию в своей про-
фессиональной деятельности, что также наглядно под-
тверждает актуальность освоения будущими специали-
стами социальной сферы технологии коучинга.

Для изучения коучинга в рамках профессиональной 
подготовки будущих социальных работников был разра-
ботан факультативный курс “Основы коучинга для соци-
альной сферы” (уровень магистратуры). Данный курс на-
правлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-4. Специалист способен к разработке, внедре-
нию, контролю, оценке и корректировке методов и при-
емов осуществления профессиональной деятельности 
в сфере социальной работы

ПК-4 определение плановых целей и задач подразде-
ления (группы специалистов) и отдельных специалистов 
по социальной работе

В качестве цели освоения дисциплины было выде-
лено - изучение теоретических и практических аспектов 
применения коучинга в социальной сфере.

Основными задачами освоения дисциплины являются:
- формирование у студентов теоретического пред-

ставления о технологии коучинга;
- выделение особенностей коучинговой технологии 

и ключевых моментов применения ее в социальной работе;
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- формирование практических навыков применения 
коучинга с целью повышения эффективности деятельно-
сти социального учреждения.

В результате изучения дисциплины студент должен:
	 Знать: особенности понятия “коучинг”, исто-

рию возникновения коучинга в России и за рубежом, 
сущность процесса коучинга, классификации коучинга, 
специфику применения коучинга в социальной сфере, 
основные проблемы и последствия его применения, ре-
зультаты и возможные последствия внедрения и приме-
нения коучинговых технологий в социальные учрежде-
ния. 

Уметь: использовать технологии коучинга в процес-
се оказания социальной помощи, а также при взаимодей-
ствии с коллегами, осуществлять развитие личности кли-
ента в соответствии с базовыми принципами коучинга, 
применять коучинг для повышения эффективности дея-
тельности.

Владеть: современными коучинговыми технология-
ми при работе с клиентами социальных служб, навыками 
применения техник коучинга в деловой коммуникации 
в процессе профессиональной деятельности. 

Таким образом, можно отметить, что разработан-
ная рабочая программа по факультативной дисциплине 
“Коучинг в социальной сфере” для будущих специалистов 
социальной работы (уровень магистратуры) является ак-
туальной и позволит студентам изучить основы примене-
ния данной инновационной технологии и активно исполь-
зовать ее в будущей профессиональной деятельности. 

Можно сделать вывод о связи коучинга и социаль-
ной работы. Коуч-технологии расширяют возможности 
профессии социального работника, предоставляя специ-
алисту дополнительный “инструмент” для разрешения 
сложных жизненных ситуаций клиента; повышают эф-
фективность деятельности и ее результативность за счет 
активизации потенциала клиента. 
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Аннотация. В статье проводится анализ основных психологических механизмов восприятия, проведен анализ основных механизмов 
межличностного восприятия: эмпатии, аттракции, каузальной атрибуции, идентификации, рефлексии. Межличностное восприятие 
субъективно, авторы показывают необходимость умения владеть объективным и адекватным восприятием себя и других. Так как подобное 
умение будет эффективным условием для взаимодействия. Авторами делается попытка показать сложность образования эффективных 
коммуникаций. 
Цель: изучить психический процесс восприятия при межличностных коммуникациях. Теоретико-методологической основой являются 
базовые методологические принципы комплексного (Б.Г. Ананьев); системного (В.А. Барабанщиков, А.В. Брушлинский, В.А. Ганзен, 
А.Л. Журавлев, Б.Ф. Ломов, В.П. Кузьмин и др.); интерсубъектного (А.У. Хараш, К.А. Абульханова-Славская, А.Г. Асмолов, В.В. Знаков 
и др.) подходов к изучению психических явлений. Существенное значение в разработке проблемы имели основные положения теории 
отношений (А.Ф. Лазурский, В.Н. Мясищев), концепции социального восприятия и социального познания (В.С. Агеев, Г.М. Андреева, А.А. 
Бодалев, А.И. Донцов, М.Ю. Кондратьев, В.А. Лабунская); концепции субъектности (А.В. Петровский, В.А. Петровский, В.И. Слободчиков, 
В.П. Зинченко), теории социальных представлений (С. Московичи, Т.П. Емельянова, Р.М. Шамионов).
Методика и методы: методы теоретического анализа, синтеза и обобщения социально-психологической литературы по проблеме 
исследования.  Методы эмпирического исследования – контент-анализ. 
Научная новизна. Проведен теоретико-методологический анализ, который позволяет обобщить основные представления построения и 
восприятия речи при межличностном общении. 
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коммуникации. 
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Abstract. The article analyzes the main psychological mechanisms of perception, analyzes the main mechanisms of interpersonal perception: 
empathy, attraction, causal attribution, identification, reflection. Interpersonal perception is subjective, the authors show the need for the ability 
to possess an objective and adequate perception of oneself and others. Since such a skill will be an effective condition for interaction. The authors 
attempt to show the complexity of the formation of effective communications.
Purpose. The aim is to study the mental process of perception in interpersonal communication. The theoretical and methodological basis is the 
basic methodological principles of complex (B.G. Ananyev); systemic (V.A. Barabanshchikov, A.V. Brushlinsky, V.A. Hansen, A.L. Zhuravlev, B.F. 
Lomov, V.P. Kuzmin, etc.); intersubjective (A.U. Kharash, K.A. Abulkhanova-Slavskaya, A.G. Asmolov, V.V. Znakov, etc.) approaches to the study 
of mental phenomena. The main provisions of the theory of relations were of significant importance in the development of the problem (A.F. 
Lazursky, V.N. Myasishchev), the concept of social perception and social cognition (V. S. Ageev, G. M. Andreeva, A.A. Volumes, A.I. Dontsov, M.Y. 
Kondratiev, V.A. Labunskaya); the concept of subjectivity (A.V. Petrovsky, V.A. Petrovsky, V.I. Slobodchikov, V.P. Zinchenko), the theory of social 
representations (S. Moscovici, T.P. Emelyanova, R.M. Shamionov).
Methods and methods: methods of theoretical analysis, synthesis and generalization of social-psychological literature on the research problem. 
Methods of empirical research – content analysis.
Scientific novelty. А theoretical and methodological analysis has been carried out, which makes it possible to generalize the basic concepts of the 
construction and perception of speech in interpersonal communication.
Practical significance: it consist in supplementing and deepening scientific ideas about interpersonal communication and the analysis carried out, 
allows for research that will expand knowledge about the content-dynamic and procedural aspects of communication.
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Одним из важнейших условий гармонизации со-
циальных отношений является процесс коммуникации. 
Он строится на принципе субъект-субъектного диалога, 
что позволяет в одинаковой степени затрагивать инте-
ресы участников коммуникации. Однако, в последнее 
время наблюдается увеличение контактов людей на са-
мых различных уровнях социальной иерархии и, соот-
ветственно, увеличение конфликтных ситуаций и споров. 
Темы взаимопонимания и коммуникативного процесса 
затрагивали многие отечественные исследователи (Г.М. 
Андреева, A.A. Бодалев, A.A. Леонтьев, Б.Ф. Ломов, Ю.М. 
Лотман, Б.А. Родионов, Р. Якобсон, Я. Яноушек и др.) [20, 
С. 3]. При наличии огромного количества исследований 
коммуникативного процесса, еще многое неизвестно 
о психологии эффективных коммуникаций. Выделяют три 
основные функции коммуникации: 

- коммуникативный аспект, при котором происходит 
обмен информацией, мнений и чувств между участника-
ми общения,

- перцептивный аспект включает в себя процесс вос-
приятия и понимания людьми друг друга, что способству-
ет возникновению определенных отношений,

- интерактивный аспект – это непосредственный 
обмен действиями между коммуникантами, взаимодей-
ствующими сторонами (например, вопрос – ответ, прось-
ба – отказ или согласие) [9, С. 2].

Каждый аспект имеет свои цели и предполагает 
конструктивность решений партнеров и формирование 
адекватного поведения. Одной из сложностей, препят-
ствующих эффективному общению, является социальное 
восприятие, так как оно имеет смысловую и оценочную 

интерпретацию.
Механизмы социального восприятия – это способы, 

посредством которых люди интерпретируют, понимают 
и оценивают другого человека. В зависимости от объекта 
восприятия механизмы социальной перцепции условно 
делят на две группы: механизмы межличностного вос-
приятия и механизмы межгруппового восприятия [18, С. 
1]. Восприятие человека человеком в процессе комму-
никации относится к социальной психологии. Процесс 
восприятия многосторонен. Так, при восприятии другого 
человека мы обращаем внимание на внешность, на ми-
мику и пр. 

  Таким образом, при детальном рассмотрении ком-
муникаций можно отметить неоднородность и разно-
уровневость психологических механизмов. Наиболее 
изучены универсальные психологические механизмы, 
которые позволяют обеспечить эффективный процесс 
восприятия и оценки партнерами друг друга в комму-
никациях. Так, например, определенный опыт общения 
со знакомыми и незнакомыми людьми осуществляется 
в первом случае механизмами межличностного общения, 
и межгруппового – во втором [10, С. 2]. Межличностные 
коммуникации – это коммуникации между двумя инди-
видами, при которых осуществляется непосредственный 
контакт на межличностном субъект-субъектном уровне 
[11, С. 3].

Межгрупповое общение осуществляется меж-
ду группами. Многими авторами делаются попытки усо-
вершенствовать пути межличностных и межгрупповых 
коммуникаций, для этого описываются схемы и модели 
коммуникаций. Современное представление об уни-
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версальных психологических механизмах в литературе 
на сегодня имеет достаточные обоснования. Хотя изуче-
ние коммуникаций имеет долгую историю своего суще-
ствования, говорить о степени проработанности пробле-
мы на сегодняшний день рано. 

При изучении коммуникаций в разных источниках 
и у разных авторов можно встретить различные психоло-
гические механизмы. Например, А.М. Григан отмечает, что 
помимо социальной стереотипизации в межгрупповом 
общении имеют значение установки и предубеждения 
[3, С. 3]. В работе В.С. Агеева при межгрупповом общении 
отдельно рассматривается фаворитизм [1, С. 3]. Это про-
тиворечие и расхождение В.С. Агеев объясняет тем, что 
довольно долгое время межгрупповое взаимодействие 
не входило в круг интересов отечественной психологии 
[18, С. 2]. В то же время зарубежные исследования перцеп-
ции в истории философии и психологии имеют достаточно 
длинный путь [2, С. 2]. Так, еще Готфрид Лейбниц рассматри-
вал перцепцию как состояние неясного сознания, аппер-
цепция – осознанное восприятие [19, С. 3-4]. Дальнейшее 
изучение перцепции только расширяло понимание и до-
бавляло знания по познанию окружающего мира. Напри-
мер, в 1949 году американский психолог Джером Брунер 
в своих экспериментах показал, что восприятие чего-либо 
или кого-либо имеет социокультурный характер [4, С. 4]. 
Рассмотрим некоторые психологические механизмы.

При межгрупповом общении психологическим ме-
ханизмом восприятия и понимания является социальная 
стереотипизация. Данный термин был введен в 1922 Уо-
лтером Липпманом [7, С. 3]. По его мнению, стереотипы 
– это упорядоченные, схематичные, обусловленные куль-
турой «образы» мира в человеческом сознании, которые 
упрощают процесс познания сложных социальных явле-
ний, защищают ценности, права и позиции человека, фор-
мируют традиции и привычки. В своей концепции о соци-
альных стереотипах У. Липпман показал положительные 
и отрицательные стороны стереотипов. Данная концеп-
ция нашла подтверждение во многих работах современ-
ных исследователей (Н.Д. Арутюнова, Н.П. Суходольская 
и др.). Например, в своей книге У. Липпман описал при-
мер, как люди пытаются обмануть себя и других при по-
мощи рациональных и логических цепочек объяснений. 
Подобное явление встречается сегодня в рекламе, во вза-
имодействии между родителями и детьми и пр. [16, С. 2].

Пример: 
- «Не лезь – упадешь».
- «Не плачь – ты мужчина».

- «Если ты богатый и успешный – значит у тебя уже 
есть часы Ролекс».

При межличностном общении в качестве психологи-
ческих механизмов восприятия выделяют: идентифика-
цию, эмпатию, рефлексию, аттракцию, каузальную атри-
буцию.

Под идентификацией понимают уподобление себя 
кому-либо. На сегодняшний день данный механизм имеет 
достаточно большое количество исследований и экспе-
риментов. Однако, идентификация имеет также сложную 
структуру, состоящую из следующих аспектов: эмоцио-
нального, когнитивного, поведенческого [5, С. 2]. Напри-
мер, идентификацию можно наблюдать в детских играх, 
когда ребенок отожествляет себя со своими родителями 
(речь, поведение, поступки и пр.). В контексте изуче-
ния межличностного восприятия установлена тесная 
связь между идентификацией и эмпатией. 

Пример: 
- «Ты мальчик, а они всегда защищают девочек».
- «Ты девочка, Юленька. А все девочки слушают-

ся маму».
Под эмпатией понимают способность «чувствова-

ния» партнера, что приводит к стремлению эмоциональ-
ного отклика на проблемы другого человека. Понятие 
«эмпатия» имеет длинную историю разработки в науч-
ной психологии от Э. Титченера до современных когни-
тивных подходов (Э. Титченер, Дж. Мид, Г. Олпорт, С. 
Престон, Ф. де Вааль, К. Штубер). Эмпатия имеет очень 
сложные формы понимания: эмоциональное пережива-
ние, «вчувствование» и особое понимание другого чело-
века [7, С. 3].

Пример:
- Мне так обидно…
- Как я тебя понимаю, это обидно…
Еще одной из логических форм познаний себя и дру-

гого является – рефлексия [15, С. 3]. В.И. Слободчиков 
и Е.И. Исаев: «Это такая специфическая человеческая 
способность, которая позволяет ему сделать свои мысли, 
эмоциональные состояния, свои действия и отношения, 
вообще всего себя предметом специального рассмотре-
ния (анализа и оценки) и практического преобразования 
(вплоть до самопожертвования во имя высоких целей 
и смерти «за други своя»)» [17, С. 2]. Современные ис-
следования показали, что отношение к рефлексии своих 
и «чужих» эмоциональных состояний и управление ими 
с целью адаптации имеет эмоциональный интеллект, 
который лежит в основе саморегуляции [8, С. 3]. При эф-

Таблица 1. 
Психологические механизмы 

Межгрупповое общение Межличностное общение

Социальная стереотипизация 1. Идентификация
2. Эмпатия 
3. Рефлексия
4. Аттракция 
5. Каузальная атрибуция
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фективных коммуникациях необходима четкая интерпре-
тация информации, при которой эмоциональные состо-
яния оказывают более сильные воздействия на процесс 
познания, когда человек вовлечен в активную когнитив-
ную деятельность.

Пример:
- Я не люблю ждать кого-то, это меня раздражает.
- Почему?
- Такое было в детстве, когда я ждал маму в садике, 

а она всегда приходила поздно. 
Аттракция – довольно-таки сложное понятие, в кото-

ром заключены и процесс формирования привлекатель-
ности другого человека, и сам продукт этого процесса 
в виде отношения к этому человеку. Аттракция -относи-
тельно новая область изучения в социальной психологии. 
Однако, ее значимость крайне высока. Так, например, 
работа имиджмейкеров над положительным имиджем то-
вара или политика включает в себя огромное количество 
приемов для того, чтобы принимающая сторона показа-
ла психологическое притяжение на позитивной ноте или 
дала одобрение [6, С. 3]. Экспериментальные исследова-
ния (К. Дайон, Г. Сигал и др.) показали формирование по-
ложительных эмоциональных отношений между партне-
рами, что влияет на эффективность процесса общения 
[12, С. 1-4].

Пример:
- «Ты такая умная, неужели ты поможешь мне ре-

шить эти примеры?» (оппонент «слышит» так: Я нуж-
на! Со мной хотят общаться, чтобы я помогла). 

Психологический механизм приписывания причин 
поведения другому человеку называется – каузальной 
атрибуцией. Чаще всего, подобное приписывание осно-
вывается на собственном самоощущении индивида или 
на основе сходства поведенческих реакций с каким-либо 
значимым для индивида человеком [13, С. 2].  Теорети-
ческому и эмпирическому изучению атрибуции послу-
жили работы Ф. Хайдера (1958), Е. Джонса, К. Е. Дэвиса 
(1965), X. Келли (1967) [14, С. 2].

Пример:
- Он опаздывает, потому что, автобус не пришел…
В заключение необходимо отметить, что при рассмо-

трении психологических механизмов социальной пер-
цепции, можно утверждать, что каждый из них является 
сложным и многоуровневым образованием, что услож-
няет понимание выстраивания эффективных коммуника-
ций. Поэтому на сегодняшний день, встает необходимость 
исследования закономерностей восприятия людьми друг 
друга для «экологичного» познания мира и выстраива-
ния эффективных коммуникаций. Кроме того, в иссле-
довании мы описали психолого-педагогические методы 
и технологии преодоления затруднённого общения.  Все 
вышесказанное направляет внимание на анализ трудно-
стей восприятия при межличностных коммуникациях, 
что создает предпосылки для разработки интегративного 
подхода к их научному осмыслению и предоставлению ре-
комендаций по преодолению психологических трудно-
стей в процессе общения путем повышения психологиче-
ской грамотности.
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Аннотация. Профессиональное педагогическое образование в Китае претерпевает инновационные изменения: разрабатываются новые 
технологии обучения студентов, внедряются новые методы, приемы и формы. Одной из актуальных форм системы дополнительного 
образования стали коллективные занятия, применяемые на разных дисциплинах, в том числе и тех, которые связаны с вокальным 
воспитанием будущих педагогов детских садов. Однако, до сих пор, содержание таких занятий вызывают активное обсуждение в китайском 
педагогическом сообществе.  В статьях, на научных форумах и конференциях китайские исследователи и педагоги обсуждают наиболее 
приемлемое содержание таких занятий, направления работы и используемые технологии. 
Целью, данной статья является определение основных направлений работы педагогов со студентами в коллективной форме вокального 
обучения. На основе анализа содержания подготовки студентов в ряде китайских педагогических университетов, имеющих факультеты 
дошкольного образования, а также работ китайских и российских авторов были выявлены направления, в каждом из которых определялась 
главная образовательная задача.
Методами, позволяющим определить данные направления явились: анализ литературы, ее общение, анализ работы ведущих педагогических 
университетов Китая.
Научная новизна заключается в определении направлений работы, обуславливающих процесс проектирования содержания коллективного 
вокального обучения в педагогических университетах Китая. 
Практическая значимость заключается в разработке на основе выделенных направлений методики коллективного вокального музицирования 
студентов в Чанчуньском педагогическом университете (г. Чанчунь, Китайская Народная Республика), эффективность которой доказана в 
процессе процедуры диагностики подготовленности будущих педагогов к работе в дошкольном образовательном учреждении. 
Ключевые слова: коллективное вокальное обучение, направления работы, дошкольное образование, студенты педагогических 
университетов.  
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Abstact. Professional teachers’ training education in China is undergoing innovative changes: new technologies for teaching students are being 
developed, new methods, techniques and forms are being introduced. One of the latest forms of the additional education system are collective 
classes used in various disciplines, including those related to the vocal education of future kindergarten teachers. However, until now, the 
content of such classes cause active discussions within Chinese teachers training community. Chinese researchers and educators discuss the most 
acceptable content of such classes, areas of work and technologies used in articles, at scientific forums and conferences.
The purpose of this article is to find out the main directions of teachers' work with students in the collective form of vocal training. Based on the 
analysis of the student training content in a number of Chinese teachers’ training universities with faculties of preschool education, as well as 
the works of Chinese and Russian authors, there were identified such directions and the author determined main educational tasks within each 
of them.
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The methods to determine these areas were: analysis of literature, its communication, analysis of the work of the leading pedagogical universities 
in China.
The scientific novelty lies in specifying the areas of work that determine the process of designing the content of collective vocal training at teacher 
training universities in China.
The practical significance lies in the development (on the basis of the selected areas) of the methodology of collective vocal music-making for 
students at Changchun Teacher Training University (Changchun, People's Republic of China), the effectiveness of which has been proven during 
the procedure for diagnosing of future teachers readiness to work in a preschool educational institution.
Keywords: collective vocal training, areas of work, preschool education, students of teacher training universities.
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Актуальность статьи обусловлена тем, что сегодня 
в Китае коллективное обучение студентов на факультетах 
дошкольного образования в педагогических университе-
тах стало использоваться повсеместно. В последние годы, 
в связи с непрерывным увеличением числа специально-
стей дошкольного образования и расширением масшта-
бов приема на эту специальность большинство колледжей 
и университетов используют коллективные формы музы-
кального образования: обучение игре на фортепиано или 
вокальному исполнительству. Китайские авторы Цай Чжа-
омей, Данг Айди, Кан Жуй в своих работах отмечают необ-
ходимость совершенствования именно такой, коллектив-
ной музыкальной работы со студентами на дошкольных 
факультетах китайских педагогических университетов, что 
даст возможность подготовить их к профессиональной пе-
дагогической деятельности в дошкольном образователь-
ном учреждении [7; 5].  Эти же требования, как указывает 
Фань Сяосяо, формулируются в связи с необходимостью 
вводить реформу подготовки педагогических кадров [6], 
причем не только в университетах, но и в педагогических 
колледжах (Чжан Цянь) [13]. Однако, разработка таких кол-
лективных форм обучения осуществляется недостаточно, 
в связи с тем, что их содержание, техника и технология 
обучения, связанная со спецификой именно музыкальной 
подготовки студентов исследованы недостаточно, что ска-
зывается на организации практических занятий по таким 
дисциплинам, как фортепиано и коллективный вокал. 

Что касается обучения игре на фортепиано, то прак-
тика показывает, что при хорошей оснащенности каби-
нетов музыки, такое обучение может быть построено до-
статочно эффективно. В университетских аудиториях, где 
проходят занятия по коллективному фортепиано, каждый 
студент имеет возможность играть на электронном пиа-
нино, а педагог, который проводит такие занятия, следит 
по монитору за точностью исполнения той или иной му-
зыки. В случае необходимости он может продемонстриро-
вать студентам верное исполнение произведения, так как 
и у него имеется электронное пианино.

Реализация обучения пению в коллективной фор-
ме является более сложным процессом, чем начальное 
обучение игре на фортепиано. В музыкальных вузах: 
консерватория, академиях такое обучение чаще всего 
осуществляется в индивидуальных формах работы. Поста-
новка голоса, деятельность педагога по формированию 
певческого дыхания, навыков артикуляции и звуковеде-
ния требует индивидуального подхода к каждому обучаю-

щемуся. В связи с этим, перед педагогами китайских педа-
гогических университетов, на которых ведется подготовка 
педагогов дошкольного образования, встает вопрос раз-
работки содержания таких занятий с учетом коллективной 
формы. 

Обзор литературы, анализ педагогического опыта. 
Педагоги осуществляют поиск различных способов реа-
лизации такого обучения, например, введение в них до-
полнительных видов музыкальной деятельности, выбор 
определенного репертуара, нахождение методов и техно-
логий, способствующих качественному обучению пению 
каждого студента в коллективной форме. Следует отме-
тить, что коллективные формы обучению пению не явля-
ются идентичными хоровым занятиям, на которых тоже 
студентов учат петь. Пение хором, как отдельная дисци-
плина есть в учебных планах китайских педагогических 
университетов, однако, цели и задачи этих двух дисци-
плин – коллективное вокальное обучение и хоровое пе-
ние являются разными. Китайский автор Пан Хунся [10] 
находит несколько отличий между коллективным вокаль-
ным классом и хором. Среди них – разные певческие цели: 
формирование стройного и ансамблевого исполнения 
на занятиях хора и развитие певческого голоса на заня-
тиях коллективным вокалом. В хоре диапазон вокального 
произведения является широким за счет разных хоровых 
партий, чем в коллективном вокальном исполнительстве, 
которое, как правило, осуществляется одноголосно всеми 
поющими студентами. На хоровом занятии хормейстер 
стремиться нивелировать различные тембры хористов, 
чтобы не нарушался тембровый ансамбль партии, на кол-
лективном вокале нивелирование индивидуального тем-
бра студентов не производится [2; 3]. В коллективном во-
кальном классе педагог может отдельно на примере пения 
одного студента показать верность выполнения им певче-
ского дыхания, рассказать о способах его осуществления, 
о дополнительных методах его формирования. В хоровом 
коллективе такие демонстрации и некая лекционно-мето-
дическая вставка будет неуместна. Пан Хунся отмечает, что 
несмотря на то, что многие китайские педагоги относятся 
к коллективному вокалу как к занятиям хором, такой под-
ход является неверным [10].

Анализ занятий коллективным вокалом у студентов 
дошкольных факультетов семи китайских педагогических 
университетов: в Пекинском педагогическом универси-
тете, Столичном педагогическом университете (город 
Пекин), Чанчуньском педагогическом университете, Гу-
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манитарном институте (город Чаньчунь), Харбинском 
педагогическом университете (город Харбин),   Шаньдун-
ском педагогическом университете (город Цзинань), Ху-
наньском педагогическом университете (город Чанша) 
и Восточно-китайском педагогическом университете (го-
род Шанхай) позволил выявить основные задачи такого 
занятия. Так, например, в Восточно-китайском педагоги-
ческом университете главной задачей коллективного во-
кального обучения является формирование у студентов 
певческих навыков: дыхания, дикции, звуковедения.  В Пе-
кинском педагогическом университете наряду с формиро-
ванием певческих навыков формулируется и такая задача, 
как расширение детского певческого репертуара, что дает 
студентам возможность его применения в дошкольном 
образовательном учреждении, когда они выйдут на рабо-
чие места. В Чанчуньском педагогическом университете 
(Гуманитарный институт) педагоги стремятся научить сту-
дентов на коллективных вокальных занятиях академиче-
скому вокалу, используя классический репертуар: арии 
из опер, романсы и даже вокализы.  Обобщение задач 
коллективного занятия вокалом в этих университетах по-
зволил сделать вывод о том, что главной и повторяющей-
ся задачей является формирование певческих навыков 
и формирование знаний детского песенного репертуара. 

Выбор формулировки основной задачи коллектив-
ного занятия вокалом в университете на дошкольном 
факультете автором данной статьи был осуществлен 
не только на основе анализа работы ряда педагогических 
университетов Китая, но и в опоре на те идеи, которые де-
кларировались авторами статей, касающихся подготовки 
студентов на дошкольных факультетах в педагогических 
университетах. Анализ содержания таких статей позволил 
выявить, что на занятиях коллективным вокалом обяза-
тельно, как уже указывалось должна быть осуществлена 
постановка голоса у каждого студента, т.е. педагог, веду-
щий названный предмет должен научить его петь. Авторы 
считают, что следует уделять внимание формированию 
навыков певческого дыхания, произношения и звуковеде-
ния, что и является основной задачей таких занятий [1; 2]. 
Китайский исследователь Ли Ран указывает, что на группо-
вом занятии по вокалу целесообразно показать учащим-
ся практическую реализацию теоретических положений 
по обучению вокалу. Основными видами музыкальной 
деятельности, используемыми на групповых занятиях 
по вокалу, по мнению Ли Ран, могут быть пение, вокализа-
ция, исполнение отдельных вокализов, способствующших 
формированию у студентов певческого дыхания, четкой 
артикуляции, разных типов звуковедения [8].

Изучение методической литературы по проблеме об-
учения пению не только в дошкольном образовательном 
учреждении, но и в школе показало тенденцию исполь-
зования педагогами и учителями музыки разнообразных 
движений и двигательных практик во время разучивания 
и исполнения детских песен. Включенное в процесс разу-
чивания у детей движения активизирует их интерес, раз-
вивает чувство ритма и способность к координации дви-
жения и пения [4], Лян Сюань [9], Пань Ли [11] в своих 

статьях указывают на то, что движение помогает освоить 
обучающимся ритм песни, «добавит в процесс ее изуче-
ния энергии и радости в чувствах детей» [11, С. 123]. Ритм, 
считает Сюй Лихун, наиболее привлекателен для детей, 
а «тело первым естественным образом реагирует на ритм, 
в том числе и на звук» [12, С. 71]. А если для детей соедине-
ние движения и пения являются интересными видами де-
ятельности, в силу их возрастных особенностей, то имен-
но таким видам следует обучать и студентов [12], которые 
в дальнейшей профессиональной деятельности будут 
использовать это соединение для исполнения в детском 
саду детских и китайских народных песен. Действительно, 
данная тенденция побуждает использовать в певческой 
подготовке студентов на занятии коллективным вока-
лом разнообразных движений, включающих танцеваль-
ные, используемые, например, в китайских народных тан-
цах, движения, отражающих ритмические особенности 
песен, а также движения, которые отражают ритмическое 
основание песни. Отметим, что такие движения сегодня 
повсеместно используются в западной музыкальной и тан-
цевальной педагогике, и называются «body percussion».  

О том, что в процесс педагогической подготовки и, 
в частности, подготовки музыкальной студентов дошколь-
ных факультетов педагогических вузов следует включать 
активно двигательные практики, говорят сегодня многие 
авторы [9; 11; 3; 14]. Эффективность включения двига-
тельных практик в процесс музыкального образования де-
тей авторы обосновывают системами музыкального вос-
питания К. Орфа, Э. Далькроза и других авторов, а также 
современными тенденциями развития популярной вокаль-
ной музыки. 

Анализ работ китайских авторов позволил опреде-
лить, что в них почти ничего не говорится о приобретении 
студентами в процессе коллективного вокального заня-
тия методических знаний. Авторы, как уже указывалось, 
допускают использование на занятиях теоретического ма-
териала, касающегося теории голосового воспитания. Та-
ким же образом для студентов можно представлять знания 
и о методике обучения детей пению. Однако, в практи-
ке реализации коллективных вокальных занятий, не об-
ращается должного внимания на освоение студентами во-
просов, связанных с обучением дошкольников певческой 
деятельности. Подход к решению данной проблемы только 
сегодня стала  проявляться в работах некоторых китайских 
авторов (Пан Ли, Сюй Лихун) «Большая часть детского 
вокального группового обучения является продолжением 
индивидуального обучения взрослых, будь то метод орга-
низации занятий, вокальная подготовка или обучение пе-
нию, все это копируется на содержание детского занятия, 
независимо от психологических особенностей и физио-
логических особенностей детских голосов» [11, С. 123], 
от способов их обучения певческой деятельности. Педаго-
ги по вокалу в дошкольном образовании, указывает Сюй 
Лихун, в основном изучают профессиональные авторские 
песни, оперы или вокальные песни с определенным трудом 
в занятия по коллективному вокалу включаются детские 
песни, отчего студенты редко соприкасаются с детским 
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песенным репертуаром. Все это вызывает необходимость 
прямо на практических занятиях обучения пению, а, имен-
но, на коллективном вокальном занятии изучать детские 
песни, а процессе их изучения реализовать знания о мето-
дике формирования и развития детского голоса [12]. В свя-
зи с этим, в своих научно-методических статьях китайский 
автор Сюй Лихун специально выделяет идею о необхо-
димости включения такого важного компонента занятия 
по коллективному вокалу на дошкольных факультетах пе-
дагогических университетов – включение детского песен-
ного репертуара и формирование методических знаний 
студентов о технологиях и методиках обучения пению до-
школьников.  К сожалению, как показал анализ содержа-
ния дисциплины «Методика музыкального образования 
дошкольников», которая изучается студентами на факуль-
тетах дошкольного образования в педагогических уни-
верситетах и на этой дисциплине современные методики 
и технологии обучения дошкольников пению представля-
ются студентам неполно и только на одной или двух лек-
циях. В связи с этим, именно в процессе коллективного 
вокального обучения можно раскрывать студентам осо-
бенности работы над певческими навыками у детей и спо-
собствовать практической реализации методических зна-
ний прямо на практике.  

Цель данной статьи – определить основные направле-
ния работы педагогов со студентами в коллективной фор-
ме вокального обучения.  работы. Данная цель реализова-
лась методами анализа и обобщения литературы, а также 
педагогического опыта по названной проблеме.  В про-
цессе изучения и обобщения информации по содержанию 
и структуре занятий коллективным вокалом у студентов 
дошкольных факультетов китайских педагогических уни-
верситетов были выбраны и объединены несколько основ-
ных положений, которые затем реализовались в методике 
коллективного вокального музицирования на занятиях 
по коллективному вокалу в Чанчуньском педагогическом 
университете. Отметим, что коллективное вокальное об-
учение в разных университетах проходит на разных семе-
страх. В Чанчуньском педагогическом университете назва-
ние этих дисциплин: «Основы вокала», третий семестр 
и «Вокальная музыка», четвертый семестр.  Для разработ-
ки названных занятий в этом университете были выбраны 
следующие направления, которые реализовались на двух 
названных дисциплинах в третьем и четвертом семестре 
обучения студентов:  

Постановка голоса студентов, развитие певческого 
дыхания, звуокведения, артикуляции. Изучение вокали-
зов, классических вокальных произведений, произведений 
популярной китайской и зарубежной музыки (3-й и 4-й се-
местр). Основная задача данного направления – формиро-
вание начальных вокальных навыков студентов. Указание 
«начальный этап обучения вокалу» связан с тем, что почти 
80% студентов дошкольных факультетов в педагогических 
университетах никогда не занимались вокалом.  

Введение в процесс вокального воспитания «рит-
ма тела», когда ритмическое основание песни подчер-
кивается различными видами движений (3-й семестр). 

Включение в процесс изучения песни движений китайских 
народных танцев, введение «body percussion» (4-й семестр). 
Основная задача этого направления – формирование спо-
собности отражать в движение темп, ритм и метр вокаль-
ного произведения, а также включать движения, связанные 
с изображением тех или иных действий героев, ситуаций, 
которые раскрываются в содержание детской песни. 

Включение в процесс обучения студентов китайских 
детских песен: народных и популярных, а также так назы-
ваемых «детских стишков», которые не проговариваются, 
а читаются «нараспев» (3-й семестр).  Включение в процесс 
обучения студентов зарубежных детских народных и поп 
песен (3-й и 4-й семестры). Основная задача этого направ-
ления – формирование освоенного детского певческого ре-
пертуара для дальнейшего его использования на практике 
и в дальнейшей практической деятельности. 

Введение в занятие коллективным вокалом методи-
ческих знаний о методах, приемах и технологиях обучения 
дошкольников пению, реализации этих знаний на занятии 
путем использования методики «Деловая игра», когда 
студенты курса принимают на себя роль дошкольников, 
которых обучает петь их сокурсник, принявший роль му-
зыкального руководителя (4-й семестр). Основная задача 
этого направления – формирование знаний о способах 
обучения дошкольников пению. 

Выделенные четыре направления коллективного во-
кального обучения студентов на дошкольных факультетах 
в педагогических университетах, как уже указывалось, 
были включены в разработку методики коллективного 
вокального музицирования, включенную в две дисципли-
ны: «Основы вокала» и «Вокальная музыка». Данная ме-
тодика была реализована в Чанчуньском педагогическом 
университете у студентов дошкольного факультета на двух 
названных дисциплинах. Проведенная процедура диагно-
стики степени подготовленности студентов к вокальному 
образованию в дошкольном образовательном учреждении 
подтвердила ее эффективность. 

Заключение. С углублением педагогической рефор-
мы в Китае постепенно меняется содержание и структу-
ра различных занятий как в дошкольном, школьном, так 
и в университетском образовании. Требования реформы 
– включать инновационные подходы в систему китайского 
образования на всех его ступенях. Не является исключени-
ем и подготовка специалистов дошкольного образования, 
включающая множество предметов, в том числе и тех, ко-
торые связаны с музыкальным искусством. Изменение та-
ких курсов дает основание для более качественной про-
фессиональной готовности студентов к педагогической 
деятельности. В этой связи направления содержания кол-
лективных видов музыкального образования студентов, 
которые раскрыты в данной статье, будут способствовать 
как формированию музыкальной и певческой культуры 
студентов, так и формированию навыков практической ре-
ализации их методических знаний, и, в конечном итоге, 
формированию умений вести работу по музыкальному 
воспитанию дошкольников в современных условиях обра-
зования в Китайской Народной Республике. 
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Аннотация. В статье говорится о современных требованиях, предъявляемых учителю в его педагогической деятельности. В задачу учителя 
как специалиста, призванного руководить педагогическим процессом, входит планирование учебного процесса, проведение его в жизнь и 
оценивание. В современных условиях педагогическая деятельность учителя приобретает новые качества, обогащаясь новыми требованиями. 
Исторически профессия учителя всегда находилась в центре внимания из-за ее престижа и положения в обществе. Если некоторые 
требования к педагогической деятельности учителя связаны с его профессиональными качествами и уровнем профессионализма, то другие, 
безусловно, связаны с его личными качествами. Поэтому педагогическую деятельность учителя необходимо оценивать, имея в виду оба эти 
параметра. Иногда во время оценивания на первое место выходит профессионализм учителя, отодвигая его личностные качества на второй 
план как не имеющий особого значения аспект. Иногда же, наоборот, при оценке педагогической деятельности учителя подчеркиваются его 
человеческие качества как личности, отодвигая на второй план вопросы организации и управления процессом обучения. Конечно же оба 
этих подхода неверны. Только тот учитель может считаться хорошим, у которого как личностные, так и профессиональные качества находятся 
на высоком уровне. Поэтому каждый человек, выбравший профессию учителя, должен постоянно работать над собой, чтобы развивать эти 
качества. Современные требования к педагогической деятельности учителя вытекают именно из этой необходимости. Каждому учителю 
необходимо строить свою деятельность на уровне этих требований и следовать им в обучении. 
В статье рассматриваются важнейшие педагогические требования, предъявляемые к деятельности учителя в современной системе образования.
Ключевые слова: Учитель, педагогическая деятельность, урок, современные требования, личность учителя, методы обучения.
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Abstract: The article discusses the modern requirements for teacher teaching.
The teacher plans, implements and evaluates the teaching as a specialist in managing the pedagogical process. From time to time, a teacher's teaching 
activity acquires new qualities and enriches. Historically, the teaching profession has been in the spotlight due to its prestige and position in society. 
Some of the requirements for a teacher's teaching activities are related to his / her professional qualities and professional level, while others are related 
to the teacher's personal qualities. It is necessary to evaluate the teacher's teaching activity on both parameters. Sometimes a teacher's professionalism 
is exaggerated during the assessment, but his / her personal qualities seem to be overlooked. Sometimes, on the contrary, when evaluating a teacher's 
teaching activity, his human qualities as a person are exaggerated, and the issues of organization and management of teaching are pushed into the 
background. Of course, this approaches are incorrect. In order for a teacher to be a good specialist, both personal and professional qualities must be at the 
highest level. Every teacher must constantly work on himself to develop these qualities. The modern requirements for the teaching activity of a teacher 
arise precisely from this necessity. It is useful for each teacher to build their activities at the level of these requirements and follow them in teaching. 
The article discusses the most important pedagogical requirements for teaching activities in the modern education system.
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Постановка проблемы
Общество всегда уделяло учителю особое внима-

ние, его личность и личный пример являлись примером 
для всех. В наше время, когда система образования стала 

одним из приоритетных направлений деятельности госу-
дарства, учителю и его профессии со стороны государства 
уделяется особое внимание. Другими словами, как обще-
ство в целом, так и государственные органы с большим 
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вниманием относятся к этому вопросу. Наряду с заботой 
о личности учителя к его деятельности предъявляются 
определенные требования как со стороны общества, так 
и со стороны государства, а именно: требования к лично-
сти учителя и требования к его педагогической деятель-
ности. 

Педагогическая деятельность учителя всегда вклю-
чала в себя и учитывала требования времени и общества, 
уровень развития образования, показатели техническо-
го прогресса.

Исторически сложилось так, что как к личности учи-
теля, так и к его педагогической деятельности предъяв-
лялись строгие требования. Имеющая древнюю историю 
профессия учителя выдержала испытания всех времен 
и дожила до наших дней, сумев сохранить свою репута-
цию как профессии, напрямую влияющей на формиро-
вание ученика как личности, овладевшей определенным 
объемом научных знаний.

Требования к педагогической деятельности 
учителя и к его личности постоянно обновлялись 
в зависимости от научно-технического прогресса, от уро-
веня развития той или иной исторической эпохи. Совре-
менные требования наполнились новым содержанием, 
так как некоторые требования утратили свою актуаль-
ность и заменены новыми. В данной статье мы рассмо-
трим проблему современных требований, предъявляе-
мых к профессиональной деятельности учителя.

Степень разработанности проблемы
В литературе, посвященной данной проблеме, нашли 

отражение точки зрения ученых: Аждара Агаева, Р. Али-
ярзаде, М. Ильясова, Айгюн Меджидовой, Акифа Алиева, 
T. Гаджиевой, A. Гаджиева, В. Гурбанова, С. Мансимова, 
Ф. Керимова, З. Зейналова, А. Сулейманова и других.

Анализ трудов российских исследователей показал, 
что эта проблема также актуальна и в России. В частно-
сти, учеными и разработчиками проблемы обращается 
внимание на моральный, навственный контекст ее реше-
ния. «Крушение и ослабление моральных устоев в обще-
стве ведёт и к пренебрежению нормами права…» [6, С. 
20]; «Морально-нравственный капитал – ценностный ре-
сурс здорового, лидирующего общества» [5, С. 144]. Про-
фессионализм педагога, требования к его личностным 
качествам, безусловно, должны включать этические 
устои, нравственность, мораль, благородство, честность 
и др. качества личности педагога, так как если эти каче-
ства не будут присутствовать у педагога, то нереально 
ожидать их появления у учащихся, а значит моральные 
устои общества, его духовные ценности не будут способ-
ствовать его развитию. 

Исследуя проблему профессионализма педаго-
гов, ученые выделяют разнуе ее аспекты. Так, Н.В. Ан-
тонов рассматривает решение проблемы осуществляя  
социально-педагогическое проектирование профес-
сионального развития педагогов общеобразователь-
ных организаций. Особенно значимым, с нашей точки 
зрения, является то, что ученый выделяет уровни про-
фессионализма педагога: «Молодой учитель», «Учи-

тель-методист» и «Учитель-наставник», что является 
важным и для настоящего исследования [2]; А.С. Фети-
сов, исследуя систему повышения квалификации разра-
батывает педагогическую концепцию формирования 
профессиональных качеств педагога в контексте здоро-
вьесберегающей образовательной среды. [12]; А.С.Льво-
ва рассматривает профессионализм педагога с точки 
зрения его развития в условиях системно-модульной 
организации образовательного процесса в магистра-
туре с учетом требований работодателя [9,10]; О.В.Леус 
оценивает мастерство учителя, осуществляя квалиме-
трический мониторинг профессионального мастерства 
учителя, применяет методы измерения качества про-
фессиональной деятельности учителя [8]; М.С. Бриткевич 
исследует профессионализм педагога, его совершен-
ствование в аспекте реализации педагогом инновацион-
ного опыта  [4]; О.Р. Нерадовская рассматривает развитие 
профессионализма педагога в аспекте исследования 
влияния неформального профессионального сообще-
ства на решение проблемы. Автор разрабатывает модель 
использования образовательного потенциала нефор-
мального профессионального сообщества для развития 
профессионализма педагогов системы общего образова-
ния с учетом совокупностьи организационно-педагоги-
ческих условий ее реализации [11].

Несмотря на большое количество исследований 
в этой области знания остается недостаточно изученным 
вопрос современных требований к педагогической дея-
тельности учителя. 

Цель и задачи. Цель статьи состоит в том, чтобы про-
анализировать и обосновать современные требования 
к педагогу. В соответствии с этим в статье определены 
следующие задачи: а) определить современные требова-
ния к педагогической деятельности учителя; б) выявить 
противоречивые взгляды, выдвигаемые в этом направле-
нии; в) определить уровень реализации данных требова-
ний на практике в процессе педагогической деятельности 
учителя.

Теоретические основы
Современные требования к педагогической деятель-

ности учителя очень важны как с педагогической, так 
и с психологической точек зрения, потому что основная 
учебная деятельность каждого учителя претворяется 
в жизнь во время урока. При этом к каждому уроку предъ-
являются свои педагогические и психологические требо-
вания.  Знание и выполнение этих требований позволяет 
учителю реализовать свою педагогическую деятельность 
на современном уровне. Чтобы соответствовать предъ-
являемым требованиям, учителю необходимо посто-
янно работать над собой, читать соответствующую 
литературу. Сегодня, как и на любом этапе развития 
педагогической мысли, эти вопросы широко освеще-
ны, подробно разъяснены и обоснованы в статьях, науч-
ных трудах и исследованиях, посвященных педагогиче-
ской деятельности учителя. 

Методы исследования. Исследование проводилось 
путем изучения источников, относящихся к теме, анализа 
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полученных результатов, анализа и синтеза аргументов, 
а также применялись методы сравнительного анализа. 

С этой целью в статье нами были проанализиро-
ваны книги, статьи и другие научные исследования 
по этой теме, в частности, учебник «Педагогика» А.А-
гаева; “Инновационные подходы к обучению на основе 
ИКТ" Рахили Алиярзаде; “Мониторинг результатов при-
менения новых предметных учебных программ” З.Зей-
налова; “Личностно-ориентированный урок: постановка 
целей” С.Мансимова, Ф.Керимовой; “Как реализуется но-
вое педагогическое мышление?” В.Гурбанова; “Профес-
сионализм и компетентность учителя” М.Ильясова; “Что 
нужно учителю, чтобы эффективно проводить активный 
урок. Навыки планирования” З.Вейсовой; “Использова-
ние личностно-ориентированных технологий обучения 
в преподавании химии” А.Алиева и др.  

Результаты исследования
В большинстве научных и практических представ-

лений понятие «современности» более всего характе-
ризует техническую сторону обучения. Естественно, что 
в то время, когда технический прогресс, прочно войдя 
в нашу повседневную жизнь, активно применяется во всех 
сферах деятельности, педагогическая деятельность учите-
ля также не может быть оставлена без внимания. Если учи-
тель хочет выстроить свою работу на уровне современ-
ных требований, то несомненно, он должен использовать 
в своей деятельности новейшие технические возможно-
сти. Однако, говоря о современных требованиях к педа-
гогической деятельности, если принимать во внимание 
лишь технические возможности, это будет односторон-
ний подход к рассматриваемой проблеме. С нашей точки 
зрения, современные требования к педагогической дея-
тельности учителя можно сгруппировать следующим об-
разом:

1. Любовь учителя к своей профессии
Л.Н. Толстой писал: “Если учитель имеет только лю-

бовь к делу, он будет хорошим учителем. Если учитель 
имеет только любовь к ученику, как отец, мать, он будет 
лучше того учителя, который прочел все книги, но не име-
ет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединя-
ет в себе любовь и к делу, и к ученикам, он – совершенный 
учитель”. Из выше сказанного становится очевидным, что 
профессиональная любовь - одно из важнейших требова-
ний к педагогической деятельности учителя. Историче-
ски определено, что некоторые требования к учителю си-
туационно меняются, однако требование любви учителя 
к профессии всегда остается актуальным.

Профессия учителя - это род деятельности, при ко-
торой выбравший данную профессию человек должен 
в первую очередь испытывать особую любовь к ребенку, 
его внутреннему миру и индивидуальности. В процессе 
учебно-воспитательного процесса учитель должен полу-
чать удовольствие от сотрудничества с учеником, от за-
боты о нем. Никакое внешнее влияние, никакие матери-
альные факторы, высокая зарплата, хорошие условия или 
слава не должны изменить отношение учителя к избран-
ной профессии, он не должен быть к ней равнодушен.

2. Освоение учителем системы профессиональных 
знаний

Чтобы обеспечить качество своей педагогической де-
ятельности, учителю необходимо иметь глубокие знания 
в своей профессии. Исторически сложилось так, что ра-
нее учитель выступал как главный источник информации, 
знаний, опираясь на которые человек мог решить возни-
кающие проблемы. Сегодня, несмотря на обилие инфор-
мации и различных источников знаний, учитель сохраняет 
за собой функцию обладателя информации и знаний. 

Среди современных требований к учителю важ-
ное место занимает его научный кругозор, владение 
системой профессиональных занний. Профессор В. 
Гурбанов пишет: “Для учителя компетентность и препо-
давание так же важны, как и освоение наукой, знаниями, 
информационными блоками и формами. Также как высо-
кий уровень научной подготовки преподавателя не оста-
ется незамеченным учениками, так и информационный 
дефицит также не останется незамеченным и окажет 
немедленное негативное влияние. Психология ребенка 
не обычная: если он узнает, что его учитель слабее дру-
гих учителей, это, несомненно, снизит у него охоту к уче-
бе”[7]. В этом высказывании, несомненно, есть большая 
часть правды. В большинстве случаев педагогический 
опыт учителя рассматривается как главное требование 
для обеспечения качества образовательного процесса. 

При подходе к профессиональным знаниям учите-
ля как к требованию следует иметь ввиду два аспекта: 1) 
знание учителем преподаваемого им предмета; 2) знание 
области науки, к которой принадлежит предмет. 

Приобретение учителем знаний, связанных с его 
специальностью, также обусловлено областью науки, 
к которой принадлежит предмет, который он преподает. 
Любая область науки находится в постоянном развитии. 
Различные аспекты этого развития отражаются в содер-
жании предмета, с которым связана наука. Каждый учи-
тель должен помнить об этом и уметь глубоко анализиро-
вать научные достижения.

Анализ региональных и международных электрон-
ных источников информации по преподаваемому пред-
мету также является неотъемлемой частью работы учите-
ля, ибо в эпоху ИКТ любой новый подход представляется 
и обсуждается как электронный ресурс, служащий в до-
полнение к бумажному формату.  

Может возникнуть вопрос, что больше всего не-
обходимо учителю для углубления знаний по своей 
специальности? На этот вопрос можно ответить одним 
словом – чтение. Чтение играет огромную роль в обога-
щении мировоззрения и духовного мира человека. Как 
и всякому интеллигенту в обществе, для учителя очень 
важное значение имеет постоянное развитие навыков чте-
ния. Профессор В.Халилов по этому поводу писал: “Если 
в зависимости от своей работы и профессии учителя раз-
ных категорий для повышения своих профессиональных 
навыков сосредоточатся на чтении, требуемый уровень 
в рассматриваемой проблемной области будет выше, чем 
сегодня”. Далее ученый продолжает свою мысль: “Инте-
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рес учащихся и учителей-предметников к чтению находит-
ся не на желаемом уровне. Дело дошло до того, что педа-
гогические работники потеряли возможность регулярно 
знакомиться с газетами и журналами, являющимися ос-
новными носителями нововведений в реализации рефор-
мы образования” [13]. Как видим, здесь подчеркивается 
важность культуры чтения, которая играет ключевую роль 
в качестве обучения. Можем заключить, что чтение смо-
жет занять достойное место среди основных требований 
для получения знаний, связанных с профессией учителя.

Один из основных вопросов, на который следует об-
ращать внимание, говоря о чтении, - это что читать. Из-
вестно, что сегодня существуют разнообразные источники 
информации. В частности, социальные сети - это главное 
виртуальное пространство, привлекающее внимание всех 
людей, в том числе и учителей. Информация здесь обнов-
ляется ежесекундно, причем характер их, формы подачи 
и оперативность при этом различны. Вместе с тем, в стра-
не издаются научно-педагогические газеты и журналы, 
представляющие большой интерес для учителей. В этой 
ситуации перед учителями стоит выбор. Конечно, соци-
альные сети с точки зрения полезности публикуемой там 
информации не идут ни в какое сравнение с газетами 
и журналами. Потому что информация, опубликованная 
в газетах и журналах, основана на научных источниках, те-
оретически верна и полезна для применения на практике.

Однако проблема эта, как и отмечал профессор 
В. Халилов, глубока и немаловажна. Если сегодня учи-
тель не знакомится с материалами научно-педагогиче-
ских журналов, имеющих отношение к его профессии, 
если не проявляет к ним никакого интереса, то через ка-
кое-то время это несомненно приведет у него к недостат-
ку информации в этой области.

3. Методы обучения и методика преподавания
Знания, приобретенные в какой-либо области, еще 

не создают основы для обучения этим знаниям кого-либо. 
При этом, чтобы учащиеся могли усвоить самые сложные 
знания самым легким способом, учитель в процессе обу-
чения успешно использует различные методы обучения.

Эффективность и качество обучения зависит от пра-
вильной методической организации учебного процесса, 
от используемых методов обучения.

Развитие у учащихся познавательного интереса 
к уроку, проявление интеллектуальной активности, повы-
шение осведомленности учащихся во время урока напря-
мую зависит от методики преподавания. При соблюдении 
определенных условий можно сделать урок интересным, 
привлекательным и добиться ожидаемых от обучения ре-
зультатов. К этим условиям относятся личность учителя, 
содержание учебных материалов, приемы и методы обу-
чения, методика преподавания. 

4. Проявление со стороны учителя внимания к учени-
ку и учет индивидуальных особенностей личности

При организации учебной деятельности учитель уде-
ляет особое внимание обеспечению гармоничного разви-
тия личности ученика, учитывая его мотивацию, индиви-
дуальные особенности, склонности и интересы. 

Учитель должен проявлять к ученикам уважение, 
не зависимо от того показывает ученик хорошие или 
плохие результаты. Необходимо воздерживаться от слов 
и действий, которые могут оскорбить личность учащего-
ся. Такой подход будет способствовать как возвышению 
учителя в глазах ученика, так и тому, что ученики не бу-
дут бояться своих ошибок.

5. Учитель – сотрудник, специалист
Говоря о современных требованиях к педагогической 

деятельности учителя, необходимо отметить те качества, 
которые формируют его как хорошего сотрудника, раз-
ностороннего специалиста. Конечно, со временем меня-
ются и требования к преподавателю как к сотруднику, так 
и к специалисту.

О. Лебедев пишет: “В понятие хорошего сотрудни-
ка, конечно же, входят качества хорошего специалиста, 
а также определенная специальная профессиональная 
подготовка. Хороший сотрудник - это человек, гото-
вый работать в команде и внедрять инновации, способ-
ный принимать независимые решения. Если раньше 
от сотрудника требовалось иметь сильную мускулатуру, 
то теперь требуются крепкие нервы: психологическая 
выносливость, способность быть готовым к перегрузкам 
и стрессовым ситуациям и выходить из них”[15]. 

6. Освоение учителем педагогических технологий
Реализация педагогической деятельности в учебном 

процессе основана на определенных технологиях. Тер-
мин технология - это целесообразное сочетание приемов 
и операций, последовательно выполняемых при испол-
нении какой-либо работы. Понятие педагогической тех-
нологии также происходит от этого термина. А. Алиев 
пишет по этому поводу так: “Говоря простым языком, 
педагогическая технология - это заранее разработанный 
процесс, последовательно реализуемый с использовани-
ем оптимальных методов, приемов и инструментов обу-
чения для достижения педагогической цели” [1]. 

В процессе педагогической деятельности учитель 
должен всегда держать в поле зрения технологии обуче-
ния, воспитания, развития и диагностики, являющиеся 
составными частями педагогической технологии.

7. Умение учителя пользоваться техническими сред-
ствами

Последовательные инновации в области технологий 
проникают во все сферы деятельности, в том числе и в об-
разование. Технические средства, используемые в учебном 
процессе, подвергаются изменениям, заменяются новыми. 
Безусловно, обеспечение обучения техническими сред-
ствами играет важную роль в эффективной организации 
учебного процесса. Сегодня современным уроком считает-
ся лишь тот, на котором используются отвечающие уровню 
сегодняшних требований технические средства обучения.

Для того чтобы учитель мог использовать техниче-
ские средства в обучении, необходимо, в первую очередь, 
чтобы все классы были обеспечены ИКТ. При наличии 
в классе технических средств обучения учителя могут 
использовать их возможности для построения уроков 
на уровне современных требований. Наши наблюдения 
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показывают, что учителя особенно в районных школах, 
к сожалению, не могут реализовать эти возможности 
именно из-за отсутствия или недостаточного количе-
ства технического оборудования в классах.

8. Учитель – исследователь
В последнее время можно часто услышать: “Педагогу 

необходимо быть исследователем”. На вопрос “Кто же та-
кой педагог-исследователь?” А.Сулейманова отвечает та-
ким образом: “Учитель, который в целях повышения ка-
чества обучения учащихся, исследуя текущую ситуацию 
в классе, принимает соответствующие решения, а также 
выступает в прессе с целью обмена мнениями по приня-
тым решениям со своими коллегами, можно назвать учи-
телем-исследователем”. Далее автор продолжает: “Если 
учитель проводит исследование в своем классе, он ста-
новится исследователем. Учителем-исследователем яв-
ляется тот учитель, который исследует познавательные 
способности учащихся, уровень их психологическо-
го развития, социального статуса, интересов, физическо-
го и физиологического развития, учитывает в процессе 
обучения эти факторы с точки зрения каждого ученика, 
анализирует результаты, исследует причину возникаю-
щих проблем и принимает конструктивные меры по их 
устранению” [16]. Как видим, учитель-исследователь рас-
сматривается не с точки зрения проведения исследований 
на научно-теоретическом уровне, а только с практиче-
ской точки зрения. Можно развить данную точку зрения, 
ответив на вопрос: кто же такой педагог-исследователь: 

a)	 учителя в процессе обучения в классе выявляю-
щие, анализирующие и демонстрирующие когнитивные 
способности учащихся, уровни их психологического раз-
вития, интересы и тенденции, способности и навыки, а так-
же демонстрирующие конкретные идеи и принимающие 
конструктивные меры для решения возникающей про-
блемы. К сожалению, таких учителей не много. Они на ос-
нове своих знаний и опыта при формировании личности 
учащегося в процессе обучения могут определить любое 
изменение когнитивного уровня учащегося и его причину. 
Они могут считаться учителями-исследователями;

b)	 учителя, обнаружившие в процессе обучения из-
менения, произошедшие в когнитивном уровне, темпах 
психологического и физического развития учащихся, 
но испытывающие затруднения в определении причин 
изменений сложившейся ситуации;

c)	 учителя, испытывающие затруднения в опреде-
лении проблем, возникающих в процессе обучения.

9. Учитель, обладающий психологическими знаниями
Создание благоприятной среды урока - ключе-

вое требование современного обучения. Вместе с тем, 
в процессе учебной деятельности одним из основных 
принципов обучения является учет возрастных и инди-
видуальных особенностей учащихся. Для этого учителю 
необходимо обладать психологическими знаниями. Этот 
аспект, который выдвигается как современное требова-
ние к педагогической деятельности учителя, имеет боль-
шое значение в системе личностно-ориентированного 
обучения.

Педагог прежде всего должен быть психологически го-
тов к уроку, он не должен входить в класс под влиянием ка-
кой-либо негативной эмоции, которая могла возникнуть 
перед уроком. Учитель должен уметь быть сдержанным, 
терпеливым, добрым и общительным. Учитель должен по-
нимать, что у каждого ученика свой, присущий только ему, 
характер и темперамент. Помня об этом, он должен приме-
нять индивидуальный подход к каждому ученику в соответ-
ствии с его физическим и психическим состоянием [14].

10. Изучение национального и международного опыта
Сегодня каждый учитель, выстраивая свой учеб-

ный процесс, должен уметь действовать согласованно 
с окружающими процессами, а не изолированно от них 
[3]. Учитель работает в определенном учебном заведе-
нии совместно с другими преподавателями. На методи-
ческих объединениях он имеет возможность участвовать 
в консультациях и обсуждениях по своей дисциплине. Кро-
ме того, он может общаться с другими учителями, исполь-
зуя возможности Интернет-ресурсов. В этом случае он мо-
жет поделиться своим опытом как по специальности, так 
и методике, уточняя для себя непонятные моменты.

Выводы и перспективы исследований
Основываясь на нашем исследовании современ-

ных требований к деятельности учителя, можно сказать, 
что данные требования многоаспектны. Если каждый учи-
тель в своей педагогической деятельности будет опираться 
на эти требования, то он сможет построить процесс обуче-
ния на уровне этих требований, тогда его репутация возрас-
тет, а успеваемость учеников, которых он обучает, повысит-
ся. Из исследования следует, что учитель, увлеченный своей 
профессией и любящий ее, добьется успеха в своей работе. 
Если наряду с любовью к педагогической деятельности пе-
дагог обладает системой знаний в соответствии со своей 
профессией, постоянно работает над совершенствовани-
ем методики обучения, заботится о своих учениках, уделяет 
внимание их личности, не испытывает трудностей в налажи-
вании сотрудничества как с преподавательским составом, 
так и с учащимися, владеет современными педагогически-
ми технологиями, внедряя их в процесс обучения, использу-
ет на уроке наглядные пособия и технические средства, яв-
ляется учителем-исследователем в области науки, к которой 
относится дисциплина, которую он преподает, обладает не-
обходимыми психологическими знаниями для организации 
и управления обучением, постоянно работает над собой, 
изучая национальный и международный опыт современно-
го преподавания, применяет этот опыт в своей работе, сле-
довательно, он современный педагог и его педагогическая 
деятельность соответствует современным требованиям.

Конечно, современные требования к педагогиче-
ской деятельности учителя не ограничиваются пере-
численным. По мере развития научно-технического 
прогресса, развития новых требований к характеру обу-
чения и воспитания, возникают новые требования и ра-
боте учителя. Мы надеемся, что данное исследование от-
кроет новые перспективы для будущих исследований 
и послужит одним из ресурсов для исследований в этой 
области знания.
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