Сценарий проблемной игры для старших воспитателей 
«Активные методы обучения педагогов деятельностному подходу»

Ф.И.О. педагога:  Кулагина Ольга Сергеевна
Номинация:  Мероприятие методического уровня
Тема: Активные методы обучения педагогов деятельностному подходу
Основные цели:  
1. Познакомить педагогов с  системой дидактических принципов деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон.
2. Актуализировать эффективность использования технологии «Ситуация» в условиях ФГОС ДО на примере презентации опыта инновационной деятельности СП д/с № 163 коллегам своего объединения.
3. Способствовать развитию мотивационной готовности к освоению и внедрению деятельностного метода Л.Г. Петерсон (технологии «Ситуация») в структурных подразделениях МБДОУ д/с «Солнышко».

Участники: старшие воспитатели детских садов Ленинского района г. Нижнего Тагила (11 структурных подразделений МБДОУ д/с «Солнышко» г. Нижнего Тагила).
Форма проведения:  проблемная игра
Дидактические материалы: карточки «Этапы технологии «Ситуация» Л.Г.Петерсон, Е.Е.Кочемасовой» и «Дидактические принципы деятельностного метода Л.Г.Петерсон»,  «Схема соответствия НОД дидактическим принципам деятельностного метода Л.Г.Петерсон», конспект и видеозапись НОД по ФЭМП для детей средней группы на тему «Пара», презентация.
Оборудование:  экран, мультимедиа проектор, ноутбук.
Краткая аннотация к работе: Проблемная игра для старших воспитателей МБДОУ д/с «Солнышко» комбинированного вида была спланирована и проведена в рамках обмена опытом инновационной деятельности во время Декады профессионального мастерства для педагогов Ленинского района г. Нижнего Тагила.
Ход мероприятия:
1. Мотивация к деятельности
Уважаемые коллеги, вы уже знаете, что технология «Ситуация» Л.Г. Петерсон – это адаптированная для дошкольного возраста модель системно-деятельностного подхода. Безусловно, при внедрении инновации, в нашем случае деятельностного метода Л.Г.Петерсон, педагогам необходимо психологическое сопровождение и методическая поддержка.
 Выделяют три этапа методической работы в период освоения дидактической системы деятельностного метода Л.Г.Петерсон: мотивационный, мотивационно-практический, практический. Каждый этап разделен на шаги, поочередное выполнение которых и ведет к достижению поставленных результатов.

2. Актуализация знаний и фиксация затруднения в пробном действии
Вопрос педагогам: «Как вы думаете, в чем заключается цель первого этапа? Каковы ожидаемые результаты первого этапа?»
(Цель: сформировать в педагогическом коллективе мотивацию осознанного выбора деятельностного метода обучения как средства повышения качества образования.
Ожидаемые результаты:
- начальный уровень подготовки руководителя и старшего воспитателя учреждения по реализации дидактической системы деятельностного метода Л.Г.Петерсон;
- положительная мотивация административного состава и педагогов ДОУ;
- знание педагогическим коллективом основ дидактической системы деятельностного метода;
- группа педагогов с положительной мотивацией «Понимаю и хочу», обученных на курсах базового уровня (группа педагогов – «стажеров»);
- опыт реализации знаний, полученных в ходе курсовой подготовки).

Шаги второго  и третьего  этапов вы видите на слайде. Как вы видите, базовые шаги на каждом этапе повторяются.
Вопрос педагогам: «Как вы думаете, на какие целевые ориентиры нацелен педагог, реализуя деятельностный подход?»
(Реализуя дидактическую систему деятельностного метода Л.Г.Петерсон педагог ориентирует детей на умение ставить цели, признаваться в ошибках, преодолевать трудности, планировать собственную деятельность, осуществлять самоконтроль, на умение договариваться, внимательно, непредвзято относиться к разным мнениям). Согласитесь, что невозможно сформировать все это у детей, не обладая этим самому. Поэтому необходима перестройка не только знаний педагога, но и его отношения к происходящему, желание и готовность к постоянному саморазвитию и самообразованию.
Профессиональный рост педагога проходит поэтапно. (На слайде вы видите этапы профессионального роста педагога). На каждом из этапов профессиональный рост педагога имеет следующую цикличность -  (практика, профессиональное общение и самообразование – параллельно протекающие процессы), и заканчивается цикл системным обучением на курсах.
Важно понимать, что система дидактических принципов деятельностного метода Л.Г.Петерсон (обратите внимание на слайд) является основополагающей как при организации воспитательно-образовательного процесса с детьми, взаимодействия с родителями, так и при реализации методической работы с педагогами. 
Вопрос педагогам: «В чем заключается содержание каждого принципа  применительно к педагогам?» (самопроверка на слайде в презентации).

Вопрос педагогам: «Коллеги, как вы считаете, какие формы  методической работы будут эффективными при внедрении деятельностного подхода?»
На каждом из трех этапов эти формы повторяются, отличаясь только темами и содержанием.
На слайде вы видите план методических мероприятий, проведенных на первом этапе  работы в рамках  инновационной деятельности в нашем детском саду. За этот период 4 педагога д/с (включая заведующего) обучились на курсах в г. Москва по технологии «Ситуация» Л.Г.Петерсон – это 25 %  педагогического коллектива.
Коллеги, мы с вами вспомнили дидактические принципы, подобрали средства методической работы для внедрения деятельностного метода в работу ДОУ. 
Вопрос педагогам:	«Сможете ли вы сейчас оказать педагогам методическую поддержку и оценить работу педагогов в рамках деятельностного метода?»

3. Выявление причины затруднения
Нет, не сможем! Потому что не знаем, какие этапы включает технология «Ситуация» Л.Г.Петерсон!

4. Построение проекта выхода из затруднения. Реализация построенного проекта

Задание педагогам: «Распределите этапы технологии «Ситуация» Л.Г.Петерсон в правильном порядке. Аргументируйте свой выбор».
5. Первичное закрепление  
Задание педагогам: «Соотнесите этапы технологии «Ситуация» Л.Г.Петерсон и их содержание в предложенном сценарии образовательной ситуации по математическому развитию» (конспект НОД по ФЭМП для детей 4-5 лет на тему «Пара», разделенный на этапы, и карточки – этапы технологии «Ситуация»).

6. Самостоятельная работа с самопроверкой
Педагогам предлагается правильный авторский вариант сценария для детей средней группы на тему «Пара» из методического пособия (Петерсон Л.Г., Кочемасова Е.Е. Программа «Игралочка» (математическое развитие) для детей 4-5 лет).

7. Включение в систему знаний
[bookmark: _GoBack]Задание педагогам: «Проанализируйте видеозапись НОД по ФЭМП в средней группе на тему «Пара» по «Схеме соответствия сценария образовательной ситуации дидактическим принципам деятельностного метода». 

8. Рефлексия деятельности 
Выскажите, пожалуйста, свое мнение о данном методическом мероприятии, используя предложенные фразы:
- сегодня я узнала... 
- было интересно...
- было трудно...
- я выполняла задания...
- я поняла, что...
- теперь я могу...
- я почувствовала, что...
- я приобрела...
- я научилась...
- у меня получилось ...
- я смогла...
- я попробую...
- меня удивило...
- мне захотелось...


Комментарии к сценарию (использованная литература, место данного мероприятия и др.) для оформления сценария проблемной игры использованы методические материалы и презентации интернет – ресурса: www.sch2000.ru.
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