ОО (регион, город, поселок и др.): Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Ноябрьск 
Наименование ОО: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1» муниципального образования город Ноябрьск
Ф.И.О. директора ОО: Крылова Любовь Николаевна 
Ф.И.О. ответственного за инновационную деятельность в ОО: Маслова Татьяна Владимировна
Ф.И.О. консультанта: Головачева Оксана Викторовна 
Ф.И.О. педагога:  Маслова Татьяна Владимировна, Мокшина Зульфия Исмановна
Электронный адрес педагога: tatyana.maslova-@mail.ru 
Номинация: Сценарий мероприятия методического уровня по трансляции идей системно-деятельностного подхода Л.Г. Петерсон
Тема: Мастер-класс «Проектирование урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода обучения»  
Основные цели: познакомить педагогов с технологией деятельностного метода обучения Л.Г.Петерсон, показать особенности проектирования урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода обучения 
Участники: учителя социально-гуманитарных учебных предметов (истории, обществознания, географии, русского языка и литературы, иностранных языков).
Форма проведения: мастер-класс
Дидактические материалы: мультимедийная презентация (см. приложение к сценарию мероприятия), раздаточный материал-конструктор «Структура урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода», памятка «Алгоритм проектирования урока ОНЗ в ТДМ».
Оборудование: компьютер, проектор, экран  
Краткая аннотация к работе:  Мастер-класс «Проектирование урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода обучения»  - методическое мероприятие, предназначенное для учителей социально-гуманитарных учебных предметов (истории, обществознания, географии, русского языка и литературы, иностранных языков), которые реализуют требования ФГОС. Разработчики мастер-класса решают несколько взаимосвязанных задач: познакомить педагогов с технологией деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон, структурой урока открытия нового знания в данной технологии и особенностями его проектирования. При этом используется алгоритм проектирования урока ОНЗ в ТДМ (упрощенный вариант) и примеры из личного опыта работы. Мастер-класс имеет трехчастную структуру: первая часть – вступительное слово ведущего (мотивация участников к деятельности, актуализация их знаний о ФГОС), пробное действие с выходом на цель мероприятия; вторая часть – знакомство участников с алгоритмом  проектирования урока ОНЗ в ТДМ (ведущий работает в диалоге с участниками, вовлекает их в деятельность); третья часть – рефлексия участников. Мастер-класс проведен в рамках регионального гуманитарного форума «Гуманитарное образование Ямала: состояние, проблемы, перспективы» в декабре 2017 г. и получил положительные отзывы участников форума.  

Ход мероприятия: 
Часть 1. Мотивация к деятельности,  актуализация знаний и фиксация затруднения в пробном действии
Вступительное слово ведущего: 
В контексте реализации Федеральных государственных образовательных стандартов главным требованием к деятельности учителя является ее направленность на формирование у учащихся комплекса образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) на основе реализации деятельностного подхода. 
Деятельностный подход  - это способ организации процесса образования, основывающийся на общих законах деятельности, описанных в теории деятельности, при которой учащийся осваивает культуру не путем простой передачи информации учителем, а в процессе собственной учебной деятельности. В социально-гуманитарных науках под деятельностью понимается специфически человеческая активность, регулируемая сознанием, порождаемая потребностями и направленная на познание и преобразование внешнего мира и самого человека. Структуру деятельности обычно представляют в линейном виде (каждый компонент следует за другим во времени): потребность → мотив→ цель→ средства→ действие→ результат.  
Реализация деятельностного подхода осуществляется посредством современных образовательных технологий, к которым относится   технология деятельностного метода. Методологической основой данной технологии, как элемента дидактической системы деятельностного метода Л.Г.Петерсон, является теория деятельности Г.П.Щедровицкого. 

Ведущий предлагает участникам, объединившись в группы, составить последовательность этапов урока открытия нового знания (ОНЗ) в технологии деятельностного метода (ТДМ) с опорой на знания о структуре деятельности, используя дидактический материал-конструктор «Структура урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода». 
Участники пробуют выполнить задание. 
Ведущий спрашивает, у кого возникли затруднения с выполнением задания, какие именно затруднения и в чем их причина. Обобщая ответы, формулирует типичную причину: недостаток знаний о ТДМ и этапах урока ОНЗ. Объявляет цель мастер-класса:  познакомить участников с технологией деятельностного метода обучения Л.Г.Петерсон, показать особенности проектирования урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода обучения.
     
Ведущий показывает правильную последовательность этапов урока ОНЗ.

Структура урока открытия нового знания в технологии деятельностного метода
	№

	Этап урока
	Цель этапа
	Формируемые образовательные результаты 

	1
	Мотивация (самоопределение) к учебной деятельности
	формирование у учащихся внутренней потребности к включению в учебную деятельность 
	личностные, регулятивные УУД

	2
	Актуализация знаний и фиксация затруднения в пробном действии
	подготовка мышления учащихся и организация осознания ими внутренней потребности  к построению нового знания
	познавательные, регулятивные, коммуникативные УУД;
предметные

	3
	Выявление места и причины затруднения
	осознание учащимися, в чем именно состоит недостаточность их знаний, мотивация учащихся к учебной задаче, которую им предстоит решить на уроке 
	личностные, регулятивные, коммуникативные УУД

	4
	Построение проекта выхода из затруднения
	постановка учащимися целей учебной деятельности и на этой основе выбор способов и средств их реализации, составление плана действий  
	регулятивные, коммуникативные УУД


	5
	Реализация проекта
	построение учащимися нового знания
	познавательные, регулятивные, коммуникативные УУД;
предметные	

	6
	Первичное закрепление нового знания во внешней речи
	освоение учащимися нового знания, формирование умения его применять 
	познавательные, регулятивные, коммуникативные УУД;
предметные	

	7
	Первичная проверка освоения нового знания
	интериоризация учащимися  нового знания, фиксация достижения цели пробного действия 
	познавательные, регулятивные УУД;
предметные

	8
	Включение в систему знаний
	включение нового знания в систему знаний, при этом повторение и закрепление ранее изученного
	познавательные, регулятивные УУД;
предметные

	9
	Рефлексия деятельности
	осмысление и самооценка учащимися собственной учебной деятельности на уроке 
	личностные, регулятивные, коммуникативные УУД



Часть 2. Проектирование урока в технологии деятельностного метода.  
Ведущий знакомит участников с алгоритмом проектирования урока ОНЗ в ТДМ. 

	Алгоритм проектирования урока ОНЗ в ТДМ.
1. Определить (сформулировать) новое знание, которое учащиеся будут открывать на уроке. 
2. Продумать организацию пробного учебного действия. 
3. Продумать шаги, которые приведут учащихся к построению нового знания (план действий выхода из затруднения).
4. Продумать формы организации учебной деятельности на других этапах урока, сконструировать диалоги и подобрать задания для этих этапов. 
5. Продумать форму организации этапа рефлексии учебной деятельности. 


  
     Далее ведущий комментирует каждый шаг алгоритма, иллюстрирует примерами из собственных материалов подготовки урока обществознания в 8 классе по теме «Реформы и революции – формы общественного развития». При этом ведущий работает в диалоге с участниками, вовлекает их в деятельность.
Шаг 1 – определить (сформулировать) новое знание, которое учащиеся будут открывать на уроке. Ведущий предлагает участникам самостоятельно сформулировать новое знание для урока обществознания по теме «Реформы и революции – формы общественного развития». Выслушав ответы участников, ведущий показывает свой вариант: общие и специфические черты реформ и революции как форм общественного развития (определение понятий). 
Шаг 2 – продумать организацию пробного учебного действия. Ведущий объясняет, что пробным учебным действием в ТДМ называется учебное задание, выполнение которого вызывает у учащихся затруднение из-за недостатка у них знаний, умений. Пробное действие направлено на осознание учащимися причины затруднения и постановку цели учебной деятельности на уроке. При проектировании пробного действия важно подобрать задание, которое максимально связано с новым знанием данного урока.    
     Ведущий показывает свой вариант пробного действия для урока обществознания (СЛАЙД 8) и предлагает участникам последовательно ответить на вопросы: Смогут ли учащиеся выполнить это задание? По каким причинам у учащихся могут возникнуть затруднения с его выполнением? Какую цель смогут поставить перед собой учащиеся, столкнувшись с затруднением и осознав его причины?
     Подытоживая ответы, ведущий показывает результат работы учителя на данном шаге подготовки урока:
     Пробное действие (задание, подготовленное учителем): Опираясь на определения понятий революция и реформа, назовите общие и специфические черты этих процессов. 
     Фиксация затруднения (предполагаемые ответы учащихся): я не могу назвать общие и специфические черты революций и реформ. 
     Определение причин затруднения (предполагаемые ответы учащихся): я не знаю, что такое революция и реформа; я не знаю определений понятий революция и реформа; я не могу назвать общие и специфические черты революций и реформ. 
     Постановка цели деятельности (предполагаемые ответы учащихся) (СЛАЙД 9):  Узнать, что такое  революция и реформа, их общие и специфические черты и научиться применять эти знания.  
Шаг 3. Продумать шаги, которые приведут учащихся к построению нового знания (план действий выхода из затруднения). Ведущий объясняет, что на этом шаге подготовки урока учитель:
- составляет план действий учащихся для выхода из затруднения и достижения цели (на уроке этот план будет предложен учащимся в готовом виде или учащиеся его составят с помощью учителя или самостоятельно в зависимости от уровня сформированности у них учебной самостоятельности); 
- выбирает средства, необходимые для реализации учащимися плана выхода из затруднения;
- составляет эталон – форму фиксации открытого знания, который на уроке будут заполнять учащиеся.
     Ведущий обращает внимание участников на то, что построение учащимися нового знания – это проектная деятельность. Как каждый настоящий проект, эта деятельность направлена на решение проблемы (преодоление затруднения) и продуктивна (новое знание, открытое учащимися и представленное в эталоне – продукт). Поэтому в дидактической системе деятельностного метода Л.Г.Петерсон соответствующие этапы уроков называются построение проекта выхода из затруднения и реализация проекта.     
     Ведущий показывает свой вариант плана построения проекта для урока обществознания. Обращает внимание участников, что предпочтительной формой организации деятельности учащихся на данном этапе урока является групповая. Поэтому в плане должны быть предусмотрены пункты (шаги) по организации взаимодействия учащихся в группе.
     План построения проекта выхода из затруднения: 
    1. Распределить задание (таблица) между участниками группы.
    2. Каждому участнику группы найти информацию по своей части задания в имеющихся источниках и заполнить соответствующую часть таблицы.
    3. Представить друг другу результаты индивидуальной работы.  
    4. Вместе заполнить пробелы в определениях понятий революция и реформа.      
     Ведущий показывает эталон и предлагает участникам проанализировать соответствие эталона сформулированному ранее новому знанию (шаг 1) и цели деятельности (шаг 2). 
[bookmark: _GoBack]Эталон представления нового знания.
	Сравнительная таблица «Формы развития общества».
	Линии сравнения
	Реформа
	Революция

	Субъекты общественного процесса
	
	

	Способ осуществления изменений
	
	

	Охват сфер общественной жизни
	
	

	Результаты и последствия
	
	


· Революция -это (какое?)______изменение, направленное на преобразование (целого или части?) ________ общества, проводимое по инициативе (кого?) _________, (как? каким?) _______  путём.
· Реформа - это (какое?) _______ изменение, направленное на преобразование (целого или части?) _________ общества, проводимое по инициативе (кого?) _________, (как? каким?) _______  путём.


 Шаг 4. Продумать формы организации учебной деятельности на других этапах урока, сконструировать диалоги и подобрать задания для этих этапов. 
     На примере урока обществознания ведущий рассказывает об организации этапов мотивации к учебной деятельности, актуализация знаний, первичного закрепления нового знания во внешней речи, первичной проверки освоения нового знания. При этом дает следующие комментарии:  
- на этапе актуализации знаний не ставится задача повторить весь пройденный материал, а только знания и умения, необходимые для построения нового знания. В целях экономии времени могут быть применены многофункциональные задания. Можно использовать фронтальную и групповую формы;  
- первичное закрепление нового знания во внешней речи целесообразно проводить в парах, чтобы все учащиеся были вовлечены в процесс. Задание для этого этапа должно быть направлено на проверку освоения именно нового знания;     
-  первичная проверка освоения нового знания проводится в форме индивидуальной самостоятельной работы с последующей самопроверкой выполнения по образцу. Задания для самостоятельной работы должны быть базового уровня (обязательный уровень «ученик научится» в соответствии с принципом минимакса). Для случаев, когда при выполнении самостоятельной работы у учащегося (-ихся) возникнут затруднения, учителю необходимо предусмотреть, каким образом на этом этапе урока будет организовано выявление причин затруднений и определение путей их преодоления.     
Шаг 5. Продумать форму организации этапа рефлексии учебной деятельности.
     Ведущий напоминает, что целью учителя на этом этапе урока является создание условий для осмысления и самооценки учащимися своей учебной деятельности на уроке. Ведущий предлагает участникам назвать методические приемы, которые они используют для организации рефлексии на уроках. Обобщая сказанное коллегами, ведущий называет эффективные и часто используемые в педагогической практике средства: листы рефлексии и самооценки, сигнальные карточки, диалог (система вопросов).     
    
Часть 3. Рефлексия.           
     Ведущий организует рефлексию, предложив участникам мастер-класса ответить на несколько вопросов сигнальными карточками (зеленая карточка – ответ «да», желтая карточка – ответ «нет»). 
     Вопросы для рефлексии:
1. Было ли содержание мастер-класса полезно для Вас? 
2. Хотели бы Вы больше узнать о технологии деятельностного метода?
3. Планируете ли Вы применять технологию деятельностного метода в своей педагогической практике? 
     Ведущий обобщает ответы участников и подводит общий итог мастер-класса. Благодарит участников за внимание и сотрудничество. Мы вместе, а значит, у нас все получится!
       
Комментарии к сценарию 
При подготовке мастер-класса использовано пособие Петерсон Л.Г., Кубышева М.А. Типология уроков деятельностной направленности. – М.: АПК и ППРО, УМЦ «Школа 2000…», 2008. 
Мастер-класс проведен в рамках регионального гуманитарного форума «Гуманитарное образование Ямала: состояние, проблемы, перспективы» в декабре 2017 г. и получил положительные отзывы участников форума.  

