АНКЕТА
Определение уровня мотивации к освоению дидактической системы деятельностного метода Л.Г. Петерсон и основные затруднения при ее реализации[footnoteRef:1] [1: ] 


Педагог____________________

Уважаемые педагоги! 
Для исследования вопроса «Основные затруднения освоения дидактической системы деятельностного метода» обращаемся к Вам с просьбой: заполнить данную анкету. Анализ результатов анкетирования позволит спланировать методическую поддержку данного инновационного процесса.

1. Какую цель современного образования вы считаете приоритетной:

· а) прочная система знаний
· б) воспитание
· в) формирование готовности к саморазвитию    

2. Знакомы ли вы с дидактической системой деятельностного метода Л.Г. Петерсон (цели и задачи, система дидактических принципов, технология)?
ДА                                                                     НЕТ
3. Считаете ли необходимым познакомиться с концептуальными основами дидактической системы деятельностного метода? 
ДА                                                                     НЕТ
Если «Да», то в какой форме? _________________________________________________
Если «Нет», то почему? ______________________________________________________
4. Выделите (подчеркните) основные мотивы освоения дидактической системы деятельностного метода: 
а) создание условий для развития у обучащихся; развитие навыков самостоятельности в обучении; средство повышения эффективности обучения; содействие самостоятельности в учении; формирование навыков организации учебного труда; оптимизация организации учебного процесса и __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
б) средство самосовершенствования; способ повышения категории при аттестации; работа образовательной организации над данной проблемой; наличие интереса и __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
5. Выделите основные затруднения освоения (подчеркните):
а) восприятие новых дидактических принципов, осознание новых дидактических принципов, реализация новых дидактических принципов, недостаточный собственный арсенал методических приемов для реализации новых дидактических принципов и __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
б) освоение нового содержания учебных программ, недостаток знаний методических особенностей преподавания нового содержания, ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в) изучение технологии деятельностного метода обучения (ТДМО), осознание ТДМО, реализация ТДМО в практической каждодневной деятельности, а именно на уроках «открытия нового знания» или уроке «рефлексии», или уроке «контроля» ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
г) восприятие учебного материала учащимися, освоение учебного материала учащимися, недостаток времени, отведенного программой (4 часа в неделю или 5 часов в неделю), недостаточный уровень развития учащихся, низкий уровень подготовки обучающихся в ОО, 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Необходимые формы методической помощи (подчеркните):
 курсовая подготовка, семинарские занятия по изучению теоретического материала, семинарские занятия по разработке конспектов уроков, разработка уроков в группах, разработка уроков в парах, посещение открытых уроков, посещение открытых уроков с совместным анализом, совместная подготовка уроков, консультации по необходимости, индивидуальная работа, анализ видео-уроков 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ваши пожелания ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спасибо за сотрудничество!
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