Карта рефлексии 
по итогам работы в лаборатории № 6 Федеральной инновационной площадки «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)»
за 2015-2016 учебный год
	№ п/п
	Вопрос
	Ответ

	1. 
	Название образовательной организации (с указанием города).
	

	2. 
	Дата (месяц, год) вступления в ФИП «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)».
	

	3. 
	Ф.И.О. педагогов, принимающих участие в лаборатории № 6 в текущем учебном году.
	1) …
2) …

	4. 
	Проведенные методические мероприятия в рамках ФИП.

	4.1.
	Форма проведения (семинар, круглый стол, мастер-класс и пр.) 
	1) …
2) …


	4.2.
	Тема мероприятия.
	1) …
2) …


	4.3.
	Количество участников.
	1) …
2) …


	4.4.
	Категории участников (педагоги вашей ДО, дошкольных организаций округа, города; учителя НШ; родители; др.)
	1) …
2) …


	5.
	С какими затруднениями столкнулись при конструировании логической основы занятия ОНЗ в технологии «Ситуация» (задание № 3)? 
Удалось ли их преодолеть?
	

	6.
	[bookmark: _GoBack]Что было наиболее сложным при разработке сценария занятия в технологии «Ситуация» (задание № 4)?
	

	7.
	Уточните информацию о предоставленных видео образцах занятий (задание 5): 
Тема/возрастная группа/Ф.И.О. воспитателя/Ф.И.О. разработчиков.
	1)	…
2)	…

	8.
	Каких положительных результатов удалось достичь благодаря применению технологии «Ситуация» в практике работы?
	

	9.
	Какие шаги планируете предпринять для дальнейшего профессионального роста педагогов в рамках освоения и реализации системно-деятельностного подхода?
	

	10.
	Каковы перспективы вашего участия в ФИП в 2016-2017 учебном году?
	

	11.
	Ваши пожелания и предложения по дальнейшему взаимодействию с куратором и Институтом СДП в целом.
	



Ф.И.О. ответственного за ИД _________________________________________
Эл. адрес__________________________________________________________
Контактный телефон________________________________________________

«___»__________2016 г. 

Благодарим за сотрудничество!
